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SENOR PRESIDENTE:

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., en mi caracter de Gobernadora de
la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, con el objeto de remitirle
fotocopia autenticada del Decreto Provincial N® 1829/19, por el cual se ratifica el Convenio
Marco 2019 registrado bajo el N° 19054, suscripto con el Instituto Nacional de Estadistica y
Censos (INDEC), a los efectos establecidos por los articulos 105 Inciso 7) y 135 Inciso 1) de
la Constitucion Provincial.

Sin otro particular, saludo a Ud. con atenta y distinguida

consideracion.

AGREGADO:
Lo indicado en el texto.-
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PASE A SECRETARIA
LEGISLATIVA

AL SENOR

PRESIDENTE DE LA

LEGISLATURA PROVINCIAL Presidcn‘l/::ijflosz(r;::inr"
Dn. Juan Carlos ARCANDO

S/D.-
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USHUAIA, =2 4 JUN. 2019
VISTO el Expediente N° 7391-JG/19, del registro de esta Gobernacién; y

CONSIDERANDO:

Que mediante el mismo tramitd la ratificaciéon del Convenio Marco 2019, suscripto
entre la Provincia de Tierra del Fuego Antartida e Islas del Atlantico Sur, representada por el
Sr. Director General de Estadistica y Censos, del Instituto Provincial de Anélisis e
Investigacién, Estadistica y Censos (I.P.LE.C.), Dn. Juan Miguel PUTTINI D.N.I. N°
20.207.598, ad referéndum de la suscripta, y el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(ILN.D.E.C.), representado por su Director, Lic. Jorge Alberto TODESCA, M. N° 4.558.447.

Que el mencionado convenio tiene por objeto dar cumplimiento al “PROGRAMA
ANUAL DE ESTADISTICA 2019” y para tal fin implementar una colaboracién técnicé entre
las partes.

Que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos se oblig6 a solventar los gastos que
demande el presente convenio hasta la suma total de PESOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100
($ 5.898.950,00).

Que el conyenio referido fue suscripto en fecha quince (15) de abril de 2019 y se
encuentra registrado bajo el N° 19.054, resultando procedente su ratificacién, dando posterior
intervencion a la Legislatura Provincial.

Que se cuenta con la partida presupuestaria para afrontar el gasto que demande el
cumplimiento del presente.

Que la suscripta se encuentra facultada para dictar el presente acto administrativo en

virtud de lo dispuesto en el articulo 135 de la Constitucién Provincial.

Por ello:
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGO,
ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR

o DECRETA:
ARTICULO 12 -/Ratlﬁ 4 todos sus términos el Convenio Marco 2019, celebrado entre la

Provingia de Tlerr/adel Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur, representada por el Sr.
Difector Ger:e? de Estadistica y Censos, del Instituto Provincial de Analisis e Investigacion,
Estadistica y* Censos (L.P.LE.C.) Dn. Juan Miguel PUTTINI D.N.I. N° 20.207.598 y el
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Instituto Nacional de Estadistica y Censos (I.N.D.E.C.), representado por su Director, Lic.
Jorge Alberto TODESCA, M. N° 4.558.447, el que se encuentra registrado bajo el N° 19.054,
y cuya copia autenticada forma parte del presente. Ello, por los motivos expuestos en los
considerandos.

ARTICULO 2°.- El gasto que demande el presente serd solventado con aportes recibidos por
el IN.D.E.C., hasta la suma total de PESOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($ 5.898.950,00).
ARTICULO 3°- Que el gasto que demande el presente serd imputado a la partida
presupuestaria UGG 7365 Y UGC 275, incisos 2 y 3 del ejercicio econémico y financiero
vigente.

ARTICULO 4°.- Remitir copia autenticada del presente a la Legislatura Provincial para su
aprobacion, conforme lo estipulado en los articulos 105 inciso 7° y 135, inciso 1° de la
Constitucion Provincial.

ARTICULO 5°- N@ﬁ@eresados. Comunicar a quién corresponda. Dar al Boletin
Oficial de la Pr’oﬁncia y archivar.

DE,Q‘\éON° 29/19

eonardo Ariel GORBAC
Ministro
/ Jefe de Gabinete

/,7"‘
{

1S COPIA FIEL DEL ORIGINAL

o
&

”%J @%&m O/éz-ﬁubm«j-, &"mﬂ(ytm iz Soncdevios dod Fow son. Y serdn. Oﬁ%ty«m[&bm.x !



GTF
CONVENIO REGISTRADO

saone..1.9.05 4 ..
recHa. 2.5, ABR.201A.....,

MINISTERIOE HACIENDA ~
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS | Maximillano VALENCIA MORENO
\ Director General de Despacho.
Controty Registro - S.L.y .~
Entre el INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA'Y CENSOS eﬂ_‘gs,,u.wﬁ“éi}écter de
organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, conforme a las disposiciones de
la Ley N° 17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, en adelante
denominado el “INDEC’, representado en este acto por su Director, Licenciado
Jorge Alberto TODESCA, con domicilio legal en Av. Julio A. Roca N° 609, Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, por una parte y por la otra el INSTITUTO PROVINCIAL
DE ANALISIS E INVESTIGACION, ESTADISTICA Y CENSOS de la Provincia de
TIERRA DEL FUEGO, ANTARTIDA E ISLAS DEL ATLANTICO SUR, en adelante.

denominado el “INSTITUTQO”, en su caracter de organismo integrante del Sistema

Estadistico Nacional, representado en este acto por su Director, Sefior Juan Miguel
PUTTINI, con domicilio legal en San Martin N° 788, Piso 1°, Ciudad de Ushuaia;
conjuntamente denominadas como “LAS PARTES", convienen celebrar conforme a
las disposiciones de la Ley y Decreto citados, “ad referéndum” de la Sefiora
Gobernadora de la Provincia de Tierra del Fuego, Antartida e Islas del Atlantico Sur,

el presente Convenio integrado por las siguientes clausulas:

Antecedentes.
Que el “INDEC” - 6rgano desconcentrado en jurisdiccion del Ministerio de Hacienda
de la Nacién - ha sido creado y se encuentra regido por la Ley N° 17.622 y su
Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, dispositive normativo éste gue le ha
asignado como mision sustancial y prioritaria, unificar la orientacion y ejercer la
direccién superior de todas las actividades estadisticas y censales oficiaies que se
realicen en el territorio de la Nacion, contando para ello con facuitades para
planificar, promover y coordinar las tareas de los organismos que, conforme lo

establecido por el Arifculo 4° de la Ley N° 17.622, integran el Sistema Estadistico

Nacional.
Que el “INSTITUTO”, como organismo integrante del Sistema Estadisticc Nacional,
hace constar su plena disposicion para llevar a cabo, en el ambito de su jurisdiccion,
las actividades estadisticas y censales especificas que programe el “INDEC” para el
ejercicio del afio 2019, con el alcance y bajo los términos y condiciones que para
cada una de sllas “LAS PARTES" de comun acuerdo esfablezcan en el presente

quel Puttini

Director Genéral de Estadistica y Gensos
e WPAEG e
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MINISTERIO DE HACIENDA o E S
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS Maxirniliano VALENCIA MORENO |

i, Director General de Despacho,
% Controty Registro - S.Ly T. .-

., oy

Convenio Marco y/o en los Convenios Ampliatorios qué,k-cam_wgeﬂva*c:|on del

presente, celebren.
Que en virtud de los antecedentes precedentemente resefiados “LAS PARTES’

acuerdan.
PRIMERA - Objeto y Alcances.
El presente Convenio Marco tiene por OBJETO dar cumplimiento al PROGRAMA
Q ANUAL DE ESTADISTICA 2019 y con tal fin se implementa una colaboracion
técnica entre “LAS PARTES”, que permita al “INDEC” cumplir con los fines publicos

expuestos en el Articulo 2° del Decreto N° 3.110/1970, especificando entre los
organismos intervinientes, el nombre y objeto de las actividades, las tareas que
ambas paries deben realizar y las obligaciones especiales de cada actividad; la
cantidad indicativa minima requerida de personal asignado y los perfiles del mismo:
la duracion indicativa méxima de la contratacion o afectacion para cada actividad y
el cronograma y plazos de realizacién y entrega de ambas partes, segin describen

los Anexos que a continuacion se enumeran:

1. Encuesta Permanente de Hogares (EPH), en Anexo N° 1.

2. Indice de Precios al Consumidor, en Anexo N° 2.
r ) 3. Indice de Salarios, en Anexo N° 3.
4. Encuesta de Ocupacion Hotelera, en Anexo N° 4.

5. Estadisticas de Permisos de Edificacion, en Anexo N° 5.

6. Cartografia y Sistema de Informacién Geografica (SIG), en Anexo N° 6, -—----mmmume

7. Programa Analisis Demografico, en Anexo N° 7.
8. Mejoramiento de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, en Anexo N° 8. —wmemeenens
9. Sistema Integrado de Estadisticas Sociodemograficas, en Anexo N° 9, -——meeeeee
10. Estudios de pobreza en el marco del Proyecto Censal, en Anexo N° 10, —-maememeem
11. Programa hacia el Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Vivienda - Ronda
2020 (Censo RONDA 2020), en Anexo N° 11.

12. Relevamiento del Sistema Estadistico Provincial ‘(RelSEP), en Anexo N° 12, -
SEGUNDA -~ Secreto Estadistico.

N
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS {\ Maximiliano VALENCIA MORENC:

Director General de Despacho,
Control y Registro - S.L.y-T.

Sin perjuicio de las normas legales y reglamentarias que sé-hubiesen saricionado o

dictado, respectivamente, en jurisdiccion provincial en procura de la proteccion del

Secreto Estadistico, el “INSTITUTO” debera adoptar las formalidades y acciones

necesarias con la finalidad de verificar y garantizar eficazmente la estricta

observancia por parte de todas las personas que afecte a la realizacion de las tareas

N estadisticas o censales de las disposiciones consagradas en la Ley N° 17.622, su
" Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicion INDEC N° 176/1999 o las que
en el futuro las modifiquen o complementen. Las personas que integren y coordinen

los grupos de trabajo afectados al cumplimienio de las mencionadas tareas,

deberan completar y suscribir la Declaracion Jurada que integra ei presente como

Anexo N° 13. El “INDEC” podra solicitar la remision de las referidas Declaraciones

Juradas debidamente suscriptas como parte de los recaudos de preservacion del

Secreto Estadistico.
TERCERA - Organizacién y Desarrollo de las Actividades.

A los fines de la consecucion de las finalidades vy la realizacion del OBJETO de este
Convenio, “LAS PARTES” asumiran las siguientes obligaciones y las que por cada

actividad especificamente se enumeran en los respectivos Anexos:
) 3.1.- Obligaciones a cargo del “INDEC”.

a) Financiar con cargo a su presupuesto, de acuerdo al Articulo 7°, incisos a) y b), y

Articulo 8° de la Ley N° 17.622, los gastos que demande el cumplimiento del
presente Convenio, hasta un monto de PESOS CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA
($5.898.950.-). El importe sera abonado en DOS (2) cuotas: la primera del 50%
del monto total durante el segundo trimestre del afio 2019 y la segunda del 50%
restante durante el tercer trimestre del ano 2019. En todos los casos, los pagos
seran efectuados por el “INDEC” de acuerdo a las disponibilidades
presupuestarias con gue cuente, sin que la falta de presupuesto suficiente o su
inexistencia faculte al “INSTITUTO” a formular al “INDEC” ni al Estado Nacional
reclamo de ninguna naturaleza. En ningln caso, el “INSTITUTO” asumira

Juan Miguel Puttini 3
Director General de Estadistica y Censos
WPLEC,
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSO \ Masiniliano VALENGIA MORENG=

Director General de Despacho.
. Controty Registro - S,Ly T.

obligacién alguna que exceda el presupuesto previsto, ni etINDEC" asume un
compromiso de otorgar financiamiento por un monto superior al indicado. -—-~m-mm-
b) Prestar asesoramiento al “INSTITUTO" en las distintas etapas del trabajo,
facilitando para ello y cuando sea necesario la concurrencia de represeniantes
de su equipo técnico, o que deber4 ser coordinado con la antelacion suficiente. --

c) Impartir normas metodolégicas para cada una de las actividades mediante

documentos y/o comunicados.
d) Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de las distintas etapas de las

actividades.
e) Capacitar a los técnicos del “INSTITUTO” que se desempefien como

responsables de las actividades.

f) Capacitar a equipos de trabajo asignados por el “INSTITUTO".
g) Asegurar la conectividad a los sistemas informaticos del “INDEC”, otorgando los

accesos correspondientes mediante plataformas Virtual Private Network (VPN). -
3.2.- Obligaciones a cargo del “INSTITUTO”.
a) Asignar un responsable por cada actividad, y el nidmero de agentes que se

establezcan en los Anexos a que hace referencia la clausula PR!MERA, con la
dedicacién necesaria para el eficaz cumplimiento del presente Convenio,
siguiendo estrictamente las indicaciones proporcionadas por el “INDEC" en
cuanto a perfiles, convocatoria, seleccion e incorporacién. Los nombres y
apellidos y antecedentes del personal asignado a cada actividad se haran
conocer al “INDEC” mediante comunicacion fehaciente cursada dentro de los
TREINTA (30) dias de producida su contratacién y/o afectacién de tareas. El
personal asignado por el “INSTITUTO” a las actividades del presente Convenio
Marco y/o los Convenios Ampliatorios que se celebren, deberan inscribirse en el
Campus de Capacitacién Virtual del “INDEC”.

Realizar las contrataciones de personas, por su cuenta y a su exclusivo cargo, y
todos los actos administrativos necesarios para dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en el presente Convenio Marco y/o en los Convenios
Ampliatorios que se celebren.

Juan Migue! Putlint 4
Director General de Estadistica y Censos
LPLEC
-/ N
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MINISTERIO DE HACIENDA SR \

\_  Director General de Despacho.
M Control y Registro - SLyT.

c) Informar dentro del plazo de CINCO (5) dias de efectivizadas; Tas altas, bajas y
reemplazos que se hayan producido en los equipos de relevamiento de campo
ylo responsables de las actividades continuas comprendidas en el presente

Convenio Marco. El personal dado de alta debera cumplimentar, asimismo, la

inscripcion al Campus dé Capacitacion Virtual del “INDEC".
d) Abonar, con cargo a las partidas presupuestarias correspondientes a los fondos
destinados al presente Convenio, todas las erogaciones vinculadas o derivadas
de la realizacion de las actividades previsias en el presente, incluidos los
servicios de conectividad. Dichas erogaciones deberan comprender, sin
excepcion, los gastos de movilidad, traslados, seguros que correspondan y todo
otro gasto o inversion que requiera la labor que realice el personal técnico que

afecte para cumplir con las tareas de campo con motivo 0 en ocasion de la

celebracion del presente.
e) Proveer y afectar, a su exclusiva cuenta y cargo, los materiales, muebles y dtiles

de oficina y afectar los vehiculos necesarios para el normal desarrollo de las

tareas.
f) Presentar una copia de la ceriificacién del ingreso de los fondos dentro de los
TREINTA (30) dias de recibida la transferencia respectiva.

g) Conservar toda la documentacién producida en cumplimiento de las obligaciones
asumidas para con el “INDEC”, segln las pautas establecidas por la Disposicion
INDEC N° 001/89.

h) Cancelar toda otra obligacibn que surja como consecuencia de las tareas

estadisticas que de comtn acuerdo desarrollan “LAS PARTES” y que no hayan

sido explicitadas precedentemente.
CUARTA - Indemnidad.
Las personas fisicas que el “INSTITUTO” contrate y afecte para la realizacion de las

tareas vinculadas al objeto del presente Convenio - cuaiquiera sea la naturaleza y
modalidad contractual por medio de la que tales personas fisicas se vinculen con el
‘INSTITUTO" -, en ningin caso seran consideradas como dependientes y/o
contratadas por el “INDEC". Consecuentemente el “INSTITUTO" se obliga a

Jikin Miguel Puttini | 5

Diractor Genkral de Estadistica y Censos

WRIEC.
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MINISTERIO DE HACIENDA (
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS \

exirajudicial o administrativa que las personas fisicas contratadas dirijan o
formalicen contra el “INDEC”. En el supuesto que el “INDEC” o el Estado Nacional
se vean compelidos a abonar indemnizaciones, retribuciones y/o resarcimientos de
cualquier naturaleza a las personas fisicas contratadas por el “INSTITUTQO’, éste
debera reintegrar al “INDEC” la totalidad de los montos abonados dentro de un plazo
de CINCO (5) dias habiles, mediante deposito o transferencia a la cuenta corriente
alojada en el Banco Nacion Argentina que el “INDEC” indique. Asimismo, en caso
que bienes del “INDEC" y/o Estado Nacional fueran objeto de embargo derivado de
reclamos o demandas como los referidos, el “INSTITUTO” se obliga a sustituir los
bienes afectados por la medida cautelar por otros de su propiedad o de ia 'tituﬂéridad
de la Provincia, dentro de los CINCO (5) dias habiles computados desde la
notificacion que el “INDEC” le efectie por medio fehaciente sobre la traba de la
medida cautelar. Sera exclusiva e integra responsabilidad juridica y patrimonial del
“INSTITUTO” la contratacion y pago de las pdlizas de seguro que amparen el riesgo
de responsabilidad civil, seguro de vida, y accidentes de ftrabaje - segln

corresponda - por eventos que afecten a sus agentes por las tareas que realicen con

motivo o en ocasion de la ejecucion del presente Convenio.
QUINTA -Titularidad de la Informacion.
Los resultados, informacion o productos obtenidos como consecuencia de censos,

relevamientos, muestras o verificaciones efectuadas como parte de operativos
nacionales y/o jurisdiccionales en el marco del presente Convenio Marco, que
puedan o deban ser tenidos en cuenta para la confeccion de mediciones, series
estadisticas, indices o guarismos que tenga a su cargo el “INDEC” recabar,
procesar, analizar, comparar y/o difundir en ejercicio de las facultades legalmente
asignada como organismo rector del Sistema Estadistico Nacional, pertenecen al
“INDEC” - Estado Nacional -, no pudiendo invocarse sobre ellos derechos de autor
y/o propiedad intelectual. La difusién de dichos resultados, informaciéon o productos,

o su utilizacion deberan ser expresa y formalmente autorizada por el “INDEC”, salvo

Juan'Wiguel Puttini

Direclor General de Estadistica y Censos 6
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MINISTERIO DE HACIENDA

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS %
Maximiliano VALENCIA MORENO  /

Director General de Despacho,~
Control y Registro - S,LyT.
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que el “INDEC" haya procedido en forma previa a su difusién ptiblica_a través de su

pagina web o de sus publicaciones periodicas en soporte papel.

SEXTA - Evaluaciones conjuntas.
El personal que el “INSTITUTO” contrate o afecte para la realizacién de las tareas
que asume a su cargo, debera cumplir los requisitos de capacitacion y experiencia
- establecidos por el “INDEC”, quedando éste facultado para requerir una evaluacion
cohjunta de antecedentes en forma previa a que el “INSTITUTO” disponga su
contratacién o afectacion. El “INSTITUTO" deberé informar en forma previa y con
razonabie antelacion al “INDEC” sobre la eventual remocion de cualquier integrante

de las estructuras operativas afectadas o contratadas en el marco del presente

Convenio,

SEPTIMA - Convenios Ampliatorios.
‘LAS PARTES" podrén celebrar Convenios Ampliatorios al presente Convenio Marco
para completar o ampliar las actividades mencionadas en la clausula PRIMERA,

detallando en cada caso las tareas a desarrollar, su financiamiento, las obligaciones

de ambas partes y el cronograma respectivo.
OCTAVA - Gestidn técnica y administrativa.
El “INDEC” podrd auditar la gestion técnica y administrativa de las actividades

previstas en el presente Convenio y del uso de los fondos que en consecuencia
remite, para lo cual el “INSTITUTO” se compromete a colaborar y a facilitar toda la
documentacion y demas elementos necesarios a tal fin. En caso de requerirse la
documentacién respaldatoria contable, la misma debera ser certificada por el
“INSTITUTO" y preservada para eventuales auditorias que disponga el “INDEC”.
Todo ello conforme lo normado por el Articulo 4° del Decreto N° 3.110/1970. «—--wmmeme-
NOVENA - Rendicion de Cuentas.
EI"INSTITUTO” debera presentar una rendicién de cuentas de las sumas dinerarias

que reciba del “INDEC” en concepto de financiacion gue involucre la totalidad de los
gasfos en que hubiese incurride en cada uno de los operativos detallados en los
Anexos que integran el presente, conforme lo establecen las disposiciones
contenidas en los articulos 2° inciso f), y 4° del Decreto N° 3.110/1970,

N HS COPLA FIEL DEL ORIGINAL
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complementen, y la Disposicion DGAyO N°® 140/2016 y sus modificatorias. ---«m-smm==mx
Las rendiciones de cuentas deberan ser remitidas al “INDEC” para que evalle y
resuelva sobre su aprobacion o rechazo, en soporte electrénico y en soporte papel
debidamente firmadas en todas sus fojas por el titular del “INSTITUTO". ——mmmmemeceee
El incumplimiento o cumplimiento parcial o defectuoso de la obligacion de rendir
cuentas, facultara al “INDEC” a suspender, limitar o cancelar la transferencia de los
saldos de financiacion pendientes de pago correspondientes al operativo de que se
trate 0, en su caso, dejar sin efecto el presente Convenio, sin perjuicio de habilitar el

gjercicio de las acciones de responsabilidad y reclamatorias que resulten

pertinentes.

DECIMA - Disposicién de fondos nacionales.
En razén de la finalidad estadistica a gue se encuentran afectados los fondos que el
“INDEC” remite al “INSTITUTO", y dado el caracter de fondos nacionales con
afectacién predeterminada, en caso de existir un excedente entre los fondos girados
por el “INDEC" y la correspondiente rendicion de cuentas presentada por el
“INSTITUTO", conforme lo establecidoen el Articulo 3°, inciso f), del Decreto N°
3.110/1970, el “INDEC", por si o a solicitud de aquel, tendra derecho si asi lo
considera a asignar el sobrante de dichos fondos, a la realizacién de otras tareas
gue el “INDEC" establezca, relacionadas con actividades estrictamente estadisticas
o a la afectacion para inversiones consideradas imprescindibles para cumplir los
objetivos comprometidos y elevar el nivel de eficiencia del “INSTITUTO”, previo
pedido especifico y justificado al “INDEC”. Dicha reasignacion serd comunicada al
“INSTITUTO” mediante nota y podra dar origen a la firma de Actas y/o Convenios

Complementarios,
DECIMOPRIMERA - Caso Fortuito y Fuerza Mayor.

De producirse acontecimientos imprevistos o de fuerza mayor que impidieran o

demoraran el cumplimiento del presente Convenio, la parte que lo alegare debera
probar tal extremo fehacientemente. Superada la emergencia y manteniéndose la

necesidad de gue las prestaciones comprometidas sean efectivamente cumplidas,

Director Generaide Estadistica y Censos
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las partes podran reformular el Convenio computando las prestaciones cumplidas,
las prestaciones que no han podido cumplimentarse y los pagos que, en concepto
de financiacion de la actividad u operativo de que se trate haya transferido el
“INDEC". Previamente a dicha reformulacion el “INSTITUTO" rendird cuenta
documentada de la imputacién de fondos y de las tareas efectivamente cumplidas
hasta la fecha en que se produjo la suspensién. Si como consecuencia de la
subsistencia de la fuerza mayor, no pudiera reformularse el Convenio, el
‘INSTITUTO" debera efectuar una rendicion final de lo gastado hasta fa fecha en
que se produjo la suspension y reintegrara al “INDEC" el saldo dentro de los
TREINTA (30) dias corridos contados desde la fecha en que se acordd la

suspension.
DECIMOSEGUNDA - Rescisién Incausada.
Cualquiera de “LAS PARTES” podra rescindir el presente sin expresion de causa,
requiriéndose para que la rescision surta efecto, que sea notificada por medio

fehaciente por aquella de “LAS PARTES” que decide poner fin a este acuerdo a la
otra con una antelacion no inferior a SESENTA (60) dias corridos en caracter de
preaviso. Notificada la rescision, deberan cumplimentarse hasta su integra
culminacion las tareas objeto del presente Convenio que se encuentren en curso de
ejecucion. Cuando la rescision incausada haya sido decidida por el “INSTITUTO",
este debera acompaniar, con una antelacion de DIEZ (10) dias corridos de la fecha
de vencimiento del preaviso indicado, la rendicion de cuentas sobre los fondos que
hubiese recibido del “INDEC" en virtud de la celebracion del convenio éwe se

rescinde.
DECIMOTERCERA - Infracciones a la Ley N° 17.622.
El “INDEC” delega en el “INSTITUTO” la facultad, prevista en el Articulo 17° del
Decreto N° 3.110/1970, de instruir sumarios en el supuesto de Infracciones a la Ley

N® 17.622, por suministro tardio o falta de suministro de la informacion estadistica
que el “INSTITUTO” recaba por el presente Convenio Marco y/o sus Convenios
Ampliatorios. En tal sentido en las infracciones cometidas en jurisdiccion del Servicio
Estadistico Provincial, se notificara la transgresién al presunto infractor y luego se
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instruira el sumario y el Director del “INSTITUTO” aplicara la sancién pertinente,
previa intervencion de un asesor juridico de la jurisdiccién a la que pertenece el

“INSTITUTO”. Ante la sancion impuesta por la Infraccién se podra interponer recurso

de reconsideracion.
El importe de dichas penalidades serd ingresado a la cuenta corriente N° 2854/15
. Banco de la Nacion Argentina, sucursal Plaza de Mayo, denominada M. Econ. 50-

- 321-INDEC Recaud. F.13,
El INSTITUTO” remitira al “INDEC” la Disposicién que impone la multa al infractor y

la constancia del depésito de la misma.
En caso de gue el infractor no abonara la multa, el “INSTITUTO" remitira las
actuaciones a la Direccién de Asuntos Juridicos del “INDEC”, a fin de que por
intermedio de sus profesionales abogados y/o los delegados del Cuerpo de
Abogados del Estado en el interior inicien las actuaciones judiciales pertinentes

contra el infractor.
DECIMOCUARTA - Interlocutores.

Para un mejor entendimiento y una mas eficiente realizacion de las tareas técnicas

que este Convenio prevé, las comunicaciones y contactos se realizaran por el
(\ ) “NSTITUTO” a través de su Director y por el “INDEC” a través de la Direccidn
Nacional del Sistema Estadistico Nacional y/o Ila Delegacion Regional

cotrespondiente a la jurisdiccion del “INSTITUTO".
DECIMOQUINTA - Incumplimiento.

En caso de incumplimiento, por alguna de las partes, de las obligaciones asumidas

en el presente Convenio y/o sus Convenios Ampliatorios, y sin perjuicio de las
responsabilidades que legalmente corresponda determinar y atribuir, “LAS
PARTES", previa intimacién fehaciente que debe cursarse a la parte incumplidora a
efectos de que dentro del término de CINCO (5) dias habiles de recibida regularice

la situacién, quedaran facultadas a:

a) El “INSTITUTO” podra suspender las tareas y el cumplimiento de los trabajos
correspondientes al operativo, relevamiento, encuesta, censo o tarea que se
encuentre ejecutando, ante el supuesto gue, no obstante la intimacion fehaciente

Juan Migyel Puttini
Direclor General de Hstadistica y Censox
IPLEC.
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cursada, el “INDEC” no cumpla con la oportuna rerision de fondds fijados en la
clausula TERCERA, dentro de los TREINTA (30) dias de la fecha convenida y/o
del material conforme al presupuesto y cronograma acordados, debiendo
comunicar tal circunstancia al “INDEC” en tiempo y forma adecuados. ------—-unmm-
b) El “INDEC”" podra, vencido el plazo de la intimacién fehaciente indicada, en el
supuesto de incumplimiento por parte del “INSTITUTO", tener por resuelto el
presente y reclamar la devolucion de la totalidad de los fondos que integraron la
financiacion proporcionada salvo aquellos que, fras el cumplimiento de la
rendicion de cuentas, puedan estimarse e imputarse a tareas efectivamente

cumplidas vy utiles teniendo en cuenta el operativo, relevamiento, encuesta o

censo de que se trate.
DECIMOSEXTA - Vigencia.
Este Convenio entrarda en vigencia a partir de la fecha de su firma por los

representantes del “INDEC” y del “INSTITUTO” individualizados en la introduccién
del presente, venciendo su plazo el 30 de junio de 2020, sin necesidad de

notificacion o cormunicacion previa.
DECIMOSEPTIMA - Solucién de divergencias.
“LAS PARTES” firmantes, se comprometen a resolver directa y amistosamente entre

ellas, a traves de las instancias que correspondan, las diferencias que pudieran
presentarse en la interpretacion de las clausulas del Convenio Marco y/o de Actas
Complementarias y/o los Convenios Ampliatorios, adecuando sus actos al principio

de legalidad y buena fe.
Para el caso de no resolverse tales diferencias de comin acuerdo dentro de un
plazo de TREINTA (30) dias corridos computados desde la fecha en que una de
‘LAS PARTES" notifico a la otra la existencia del desacuerdo, cualquiera de ellas
quedara facultada para dar por rescindido el presente debiendo notificar a la otra por
medio fehaciente su decision resolutoria. En el supuesto que la divergencia
reconozca como causa cuestiones vinculadas a la rendicién de cuentas y
habiéndose decidido la resolucién, el “INDEC” quedara facultado para reclamar la

11
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rendicién de cuentas o el reintegro de los saldos no rendidas_ante e lmbunaﬁ de

Justicia que resulte competente.
Por dltimo y a los fines de la interpretacion de las clausulas de este Convenio y de
las que se integren en los Convenios Ampliatorios si los hubiere, se adoptarsg el

siguiente orden de prelacion:

a) lLas clausulas del presente Convenio Marco.
b) Las clausulas del Convenio Ampliatorio respecto de cuya interpretacion o

cumplimiento se haya generado la controversia.
c) LaleyN°®17.622 y su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970.
d) El Cddigo Civil y Comercial de la Nacion.
DECIMOCTAVA - Lugar y Fecha de Celebracién.
‘LAS PARTES" declaran que tienen capacidad legal y la pertinente facultad para

celebrar y firmar el presente Convenio Marco y sus Anexos en virtud de las
respectivas disposiciones legales y administrativas que rigen el funcionamiento de

los organismos que representan.
En prueba de conformidad se firman DOS (2) ejemplares de idéntico tenor y aun
solo efecto, en Buenos Alres, a los V) dias del mes de ré\g(v‘ { del afio
2019.

o

Director General'de Estadisticay Censos Lie, JORI?E A/]és A

JPIEC.

IRECTOR
Inslituto Nactonal de Estadstca y Censos
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i.- PERSONAL Y PERFIL T~
EPH — AGLOMERADO: USHUAIA CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 240
CANTIDAD POR ? ‘
TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocirmientos de la EPH, capacidad de conduccién y manejo
1 COORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacién prioritaria. Debe estar capacitado por ei| 12 meses
eguipo cenfral.
1T | 2T | 3T | 4T
SUPERVISOR - Estud_iss secundarios_ completos, preferentemente mayor de 21. afos, con amplia
% 111 1 1 RECUPER AD‘OR experiencia en frabajo de campo en la EPH, con buen manejo de grupos y de | 12 meses
T estrategias para la recuperacion de hogares gue no responden.
Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
rabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingreso de
21 2| 2| 2 | ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana como en fines de| 12 meses
semana para las entrevistas en campo y en dias de semana para frabajo en
gabinete.

 Juan Miguel Puttini
Director General de Estadisticay Censos
iPIEC
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PROVINCIA DE TIERRA DEL FUEGQ 2

EPH - AGLOMERADO: RIO GRANDE

CANTIDAD DE VIVIENDAS POR TRIMESTRE: 360

CANTIDAD POR

esirategias para ia recuperacion de hogares gue no responden.

TRIMESTRE DENOMINACION PERFIL PERIODO
Amplia experiencia y conocimientos de la EPH, capacidad de conduccién ¥ manejo
1 CCOORDINADOR |de grupos, manejo de PC, dedicacién prioritaria. Debe estar capaciiado por el| 12 meses
equipec central.
1T 12T | 3T | 47
‘ SUPERVISOR - Estudios §ecaﬂc‘aries completos, preferentemente mayor de 2?‘ afios, con amplia
1 1 1 1 RECUE;ER ADOR experiencia en irabajo de campc en la EPH, con buen manejo de grupos y de| 12 meses

(¥+]
)
w
[oV]

gabinete.

Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en
trabajo de campo realizando encuestas a hogares, conocimiento de ingresc de
ENCUESTADOR |datos en PC. Disponibilidad horaria tanto en dias de semana come en fines de | 12 meses
semana para las entrevistas en campc y en dias de semana para trabajo en

Juan Miguel Putiini
Ditector General de Estacisiica y Lens
‘ LPIEC.
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Realizar la EPH continua a lo largo de los cuatro frimestres del afic 2019 en el area de Eos\Aglomaragos de Ushuaia y Ric Grande.
Realizar et relevamiento de! médulo anual Tecnologias de la Informacién v la Comunicacién (TICY durante el cuario trimestre del afo

(0

Z-
201
3.

n;;i;za; los resultados de Ia EPH.

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

%4

i.- Suminisirar las pautas técnicas y metodolégicas a utilizar en la implementacion de ia encuesta.
- Remitir al “INSTITUTO” los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura del refevamiento.

3 Suminisirar los cuestionarios, formularios y manuales de instruccién que se utilizaran en la encuesta, asi como también las planilias
necesarias para el desarrolic del operative v los programas de i ingreso de datos.

4.- Monitorear la calidad del relevamiento durante el procesc de recoleccién, procesamiento v analisis de datos. Monitorear el
cumplimiento de los croncgramas del trabajo de campo y del ingreso de datos.

S.- Menitorear [a capacitacion y evaluacién del personal afectado a Ia sncuesta.

6.- Validar la informacion relevada por el “INSTITUTO”.

4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Conformar y mantener un equipc de trabajo, segiin las pautas emanadas expresamente por el “INDEC”, para desarroliar un operativo

Qé de tipo continuo, en cuanio a cantidad de persona!l por puesto y perfiles requeridos. Este equipo debera ejecutar las fareas de
relevamiento en campo, recepcion y supervisién. También debera realizar el anélisis v evaluacion de la calidad de los datos relevados y

Z/ el ingreso de la informacién en soporte magnético de todas las tareas involucradas en el cumplimiento del objeto del presente Convenio.

MO THA THI VIdOD ST

O

2.- Proporcionar espacio fisico, equipamiento, apoyo logistico y gastos de movilidad para el equipo de la EPH. No se admite el trabajo
en hogares particulares debido al resguardo de los datos obtenidos y det secreto estadistico, contemplado en la Ley 17.622 y su
Decreto Reglamentario 3.110/1970

3.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo-de la EPH se encuentre disponible diariamente para la resolucién de consultas
telefénicas e incidencias durante todos los dias habiles de la semana en el horario de 9 a2 18 horas.

4.- Facilitar que el personal de la EPH del “INSTITUTO” participe de las acciones de capacitacién que realice el “INDEC”, tanto en sede
central como en sedes provinciales y/o regionales. Informar al equipo central del “INDEC” de las capacitaciones realizadas por el
“INSTITUTO” al personal de fa EPH.

\| 5.- Garantizar que todo el equipo de frabajo del “INSTITUTO” tenga pleno conocimiento de los manuales de trabajo provistos por &l
‘INDEC” y las actualizaciones gue se realicen a los mismos.

: '\ 6.- Remitir al “INDEC” para su aprobacion, el listado con todo el personai ocupado en Ias tareas de ia EPH, indicando:

TVINI

7 Miguel Putiini
DirecioyGeneral de Estadisicay Censos -
APLEC.
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a) Nombre, apeliido y eédige univoco del personal. FECHAZEABRZG?Q _ a\é
b} Titulo o profesién. ——
¢) Puesto que ocupa. { “\\
d} Situacién de revista. { Maximiliano VALENCIAMOREN(?
e} Experiencia acumulada en EPH. \

1 Director General de Despacho,/
= N\ Controly Registro - S.LyT.
fy Honerario fijado. ;

informar al equipo central de EPH del “INDEC” cualquier cambio de personal para planificar su capacitacion.
7.~ Disponer de carfografia actualizada para el drea bajo estudio y elaborar el material cartogra
8.- Realizar la distribucién de éreas por enc
ia misma al equipc central.

fico de detalle gue sea necesario.
uestador por trimestre respetandc Ias fechas establecidas en el cronograma e informando de

9.- Informar al equipo central de ia EPH del “INDEC” zcerca de cualquier situacion que pueda dificultar el relevamie
informacién fan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo del “INSTITUTQ”.

10.- Cumplir para cada frimestre con las pautas de semana de referencia y semana de relevamiente gue figuran en el
11.- Grabar, controlar y analizar la informacién que se obtenga de la encuesta.

12.- Preparar y controlar las planillas R1, finalizar la grabacién mensual cumpliende estrictam
cronogramas de ftrabajo, a los fines de obtener la base nacional. A
correspondientes a los cuatro trimesires del afio.

13.- Organizar las supervisiones que corresponden al normal funciocnamiento del

“®E
H

INDEC”. No se podra realizar supervisiones fuera de los procedimientos estableci
dirigidos a grupos especificos de la poblacién que pudieran sesgar los resultados.

nto o carga de

cronograma.

enie los plazos establecidos en los
estos efectos se detallan para el afio 2019 los cronogramas

il ¥1dOD St

operativo y las que, especificamente, solicite el
dos por el equipo central de la EPH o gue estén

7
LA RG]

= 14.- Utilizar el marco muestral inicamente para el operativo de la EPH.
B B\> 15.- Aplicar los cuestionarios de Ia encuesta solamente en las areas mencionadas en el presente Convenio.
- ) 16.~ Utilizar exclusivamente los cuestionarios de vivienda, hogar y personas provistos por el “INDEC” para el relevamiento de la
z encuesta. La metodologia de relevamiento de la EPH no admite la aplicacién de otros materiales.
2 17.- Realizar en el 4° trimestre el Médulo TIC.

18.- Mantener en reserva ia informacidn estadistica obtenida hasta que ei “INDEC” la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los
resultados provisorios a las autoridades de su provincia, segun los criterios establecidos por el “INDEC” y manteniendo el misme criterio
de reserva.

19.- Cumplimentar las obligaciones establecidas en éste Apartado N° 4. E incumplimiento de las mismas y/o de las fechas estab!
\ [en el cronograma de frabajo que se presentan en este Anexo podran habilitar al "INDEC” a exciuir en for
\ ta medicitn de los diferentes indicadores que surgen de este refevamiento.

ecidas
Ma expresa a la jurisdiccion de

fian Miguel Pu‘gtini
Direclor\General de Esiadisticay Censos
. PLEG
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5 a.- LISTADO DE ACTIVIDADES - Aglomerados urbanos
ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Envio ge las viviendas seleccionadas. INDEC Antes de iniciar cada trimestre
2.- Preparacién de materiales para salida a campe. INSTITUTO ! Antes de iniciar cada frimestre
3.- Envio de la distribucién de carga por encuesiador. INSTITUTO | Antes de iniciar cada {rimestre
4.~ Relevamienic en campo. INSTITUTO Trimestral
5.~ Supervisién/Recuperacion. INSTITUTO Trimestral
6.- Ingreso de datos del relevamiento. INSTITUTO | Durante todas las semanas del afio
y 7.~ Control de inconsistencias del programa. INSTITUTO | Al finalizar cada mes de relevamienio en campo
6.- CAPACITACION A COORDINADORES
Asistencia a ialleres pautados por el “INDEC” tanto en ssde ceniral comc en sedes provinciales y/e regionales, incluyende a
encuestadores y supervisores si asi se requiere.
Participacién de capacitaciones en el campus virtual a carge de fa Direccién de Capacitacion del “INDEC” en conjunte con el equipo
ceniral de la EPH.

\ G.TF

—

[VNIODDRIO THA THIN VIAOD SH

CONVENIO RE%]S%RZDO %
BAJONC...... 1 9 ........................ < \
an Miguel Puttini ABR Z019 R
Director lnerald(g,;Estadin}cayCensos FECHA...... 25 ) A s
IPIEG. .-

/
i
&é /
i

L Maf‘a'miliano VALENCIA MORENG /
% Director Generaj ge Despacho.

Controty Registro - SLyT




G.TF
CONVENIO REGISTRADO N
paone, 13 05 &

P‘?JV’NC!A DE TIERRA DEL FUEGO 8

i EPH - CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO
1er.Trimestre 2019 - EPH

Némina de Personal al 02 de enero de 20189.
Generacion de claves de Usuario al 03 de enero de 2018.
Distribucidn Semans! 2 Encuestadores af 04 de enerc 2018.

Entrevistas y supervisién

T TP PP TP DO .

‘ Maxdmiiano VALENCIAMORENC | /
\ Director General de Despacho,~”

ol y Registro - S.LyT.
\T‘Q‘f g /L«y

®» O @
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Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N° Retira Entrega Refira Entrega
1 30/12 al 05/01 O4/enero 15/enero 16/enero 23/enero
2 08/01 ai 12/01 O4/enero 22/enero 23/enerc 30/enero
3 13/01 al 19/01 1&/enero 29/enero 30/eneroc 06/febrero
4 20/01 al 26/01 25/enero 05/febrero Q6/febrero 13/febrero
5 27101 al 02/02 01/febrero 12/febrero 13/febrero 20/febrero
6 03/02 al 09/02 08/febrero 19/febrero 20/febrero 27/febrero
7 10/02 al 16/02 15/febrero 28/febrero 27/febrero 06/marzo
8 17/02 al 23/02 22/febrero 05/marzo 08/marzo 13/marzo
g 24/02 al 02/03 O1/marzo 12/marzo 13/marzo 20/marzo
10 03/03 ai 09/03 08/marzo 19/marzo 20/marzo 27/marzo
11 10/03 al 16/03 15/marzo 26/marzo 27/marzo 03/abril
12 17/03 al 23/03 22/marzo 02/abril 03/abril 10/abril

2> [Envios de EPH al “INSTITUTO”

Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre.
Cronograma de reievamiento.

Esguema de rotacién y Modele Cartas a Hogares. 21 de diciembre de 2018
Archivos de ia seleccién. 26 de diciembre de 2018

Habilitacién uso dei Sistema para Ingreso de Nomina. Generacién de claves v Distribucién. | 02 de enero de 2019
Habilitacién uso de! Sistema para Ingreso de datos.

a pariir del 07 de diciembre de 2018
21 de diciembre de 2018

15 de enero de 2019
Fin del Ingreso de datos
Mes 1 15 de febrero de 2019
Mes 2 15 de marzo de 2018
Mes 3 A 12 de abril de 2018
Jusn Miguel Putiini

Direcior Geneyal de Fstadisicay Censos
. VIPIEG o
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2do. Trimestre 2018 - EPH FECHA....2.5. ABR.2018. ./
e No6mina de Personal al 03 de abril de 2019
e Generacion de claves de Usuario al 04 de abril de 2019 \

e Disiribucion Semanai a Encuestadores al 05 de abril 2018

1

Entrevistas v supervisién

Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor
N° Retira Entrega Retira Entrega
1 31/03 al 06/04 05/abril 16/abril 17/abril 24/abril
2 07/04 al 13/04 05/abril 23/abril 24/abril 02/mayc
3 14/04 al 20/04 18/abrit 30/abril 02/mayo 08/mayo
4 21/04 al 27/04 26/abril 07/mayo 08/mayo 15/mayo
5 28/04 ai 04/05 03/mayo 14/mayo 15/mayo 22/mayo
& 05/05 al 11/05 10/mayo 21/mayo 22/mayo 28/mayo
7 12/05 al 18/05 17/mayo 28/mayo 28/mayo 05/junio
8 19/05 al 25/05 Z24/mayo 04/junio 05/junio 12/junio
9 26/05 al 01/08 31/mayo 11/iunio 12/junio 19/junio
10 02/08 al 08/06 G7/iunio 18/junio 19/junic 26/junic
11 09/06 al 15/06 14/junio 25/junic 26/iunio 03/julio
12 16/08 al 22/06 21/iunio 02/iulia 03/iulie 10/julio

Envios de EPH al “INSTITUTO”

«

Preparacién Envio de Materiales para el Trimestre.

a partir del 8 de marzo de 20192

Cronograma de relevamiento.

22 de marzo de 2019

Esquema de rotacién y Modelo Carias a Hogares.

22 de marzo de 2019

Archivos de la seleccién.

27 de marzo de 2019

Habilitacion uso del Sistema para Ingresec de Nomina. Generacién de claves v Distribucion.

03 de abril de 2019

Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos.

16 de abril de 2019

Fin del Ingreso de datos

jan Miguel Puttini
Direcipr Gensrel de Esiadisiica y Censos
IPLEC.

Mes 1 17 de mayo de 2018
Mes 2 14 de junioc de 2019
Mes 3 12 de julic de 2019

‘1

/
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{

3er.Trimestre 2018 EPH

e Némina de Personal al 03 de julio de 2018

e Generacién de claves de Usuario al 04 de julic de 2019

e Disiribucién Semanal 2 Encuestadores al 05 de julio 2019

\
A\
hY

Maxiniiano VALENCIA HORENG
Director General de Despacho,/

*_ Controly Registro - SLy”

Envios de EPH al “INSTITUTO”
Preparacidn Envio de Materiales para el Trimesire.
Cronograma de relevamiento.

Esquema de rotacién y Modelo Cartas a Hogares.
Archivos de ia seleccién.

Entrevistas v supervisién S~
Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor

N°® Retira Entrega Retira Entrega

1 30/06 al 06/07 05/jutio 16/julic 17/julic 24/iulio

2 G7/07 al 13/07 05/iutio 23/julio 24/iulio 31/iulic

3 14/07 al 20/07 19/julio 30/julio 31/julio (7/agosto

4 21/07 al 27/07 26/julio 06/agosto 07/agosto 14/agosio

5 28/G7 al 03/08 02/agosto 13/agosto 14/agosic 21/agosto
6 04/08 al 10/08 0%9/agosio 20/agosto 21/agosio 28/agosio
“ 7 11/08 al 17/08 16/agosto 27/agosto 28/agosto 04/septiembre
Z 8 18/08 al 24/08 23/agosio 03/septiembre 04/septiembre i1/septiembre
= 2, 25/08 al 31/08 30/agosto 10/septiembre | 11/septiembre 18/septiembre
= 10 01/08 al 07/08 06/septiembre 17/septiembre 18/septiembre 25/septiembre
; 11 08/03 al 14/0S 13/septiembre 24/septiembre 25/septiembre 02/octubre
5 12 15/08 al 21/09 20/septiembre O01/cctubre 02/octubre 09/octubre

a partir def 07 de junio de 2019
21 de junio de 2018
21 de junio de 2018

26 de junio de 2019
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de Nomina. Generacion de claves y Distribucion. | 03 de julio de 2019
Habilitacion uso del Sistema para Ingreso de datos. 16 de julic de 2018
Fin del Ingreso de datos
Mes 1 16 de agosto de 2012
Mes 2 13 de septiembre de 2018
\‘Mes 3 11 de octubre de 2018

j

I

\ Y Miguel Putiini
firectoGenera de Estadistica y Censos
© o IRIEC
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.........................................

e Nomina de Personal al 02 de ociubre de 2018
Generacion de claves de Usuario al 03 de octubre de 2018
e Disiribucién Semanal a Encuestadores al 04 de ociubre 2019

Maximiiano VALENCIA MORENO |
. Director General de Despacho,
. Control y Registro - S.LyT.

Enirevistas v supervisién T~
Semana Semana de referencia Encuestador Supervisor

Ne Retira Entrega Retira Entrega

1 29/09 al 05/10 04/octubre 15/octubre 16/cctubre 23/cctubre

2 06/10 al 12/10 04/octubre 22/octubre 23/octubre 30/octubre

3 14/10 al 20/10 18/cctubre 2%/octubre 30/octubre 06/noviembre

4 20/10 al 26/10 25/octubre 05/noviembre 06/noviembre 13/noviembre
< 5 27/10 al 02/11 01/noviembre 12/noviembre 13/noviembre 20/noviembre
2 6 03/11 al 09/11 08/noviembre 19/noviembre 20/noviembre 27/noviembre
= 7 . 10/11 al 16/11 15/noviembre 26/noviembre 27/noviembre 04/diciembre
E 8 17/11 al 23/11 2Z/noviembre 03/diciembre Od/diciembre | 11/diciembre
& ] 24/11 al 30/11 29/noviembre 10/diciembre 11/diciembre 18/diciembre

\% 10 01/12 al 07/12 C8/diciembre 17/diciembre 18/diciembre | 25/diciembre

'; 11 08/12 al 14/12 13/diciembre Z4/diciembre 26/diciembre 02/enero
& 12 15/12 al 21/12 20/diciembre 30/diciembre 02/enero 08/enero
Q

Envios de EPH al “INSTITUTO”

Preparacion Envio de Materiales para el Trimestre.
Cronograma de relevamiento.
Esquema de rotacion y Modelo Cartas a Hogares.

a partir del 06 de septiembre de 2019
20 de septiembre de 2019

20 de septiembre de 2018
Archivos de la seleccién. 25 de septiembre de 2012
Habilitacion use del Sistema para ingreso de Nomina. Generacién de claves y Distribucién. | 02 de octubre de 2019
Habilitacién usc del Sistema para ingreso de datos. 15 de octubre de 2019 A

Fin del Ingrese de datos

Mes 1 15 de noviembre de 2015
\ | Mes 2 13 de diciembre de 2019
Mes 3

11 de enero de 2020

Juan Miguel Puttini
Directyr General de Estadisiica y Censes
\PIEC.
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ANEXO N°© 2 FECHA...... 2 SABRE{EQ
ACTIVIDAD: INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (iPC) - Maximiliano VALENCIA MORENO
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO CD"fectOf General de Despacho,
LEAL A4 L4 e “\Contraly Registro - S.LyT:
t.- PERSONAL Y PERFIL
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
Ampiia experiencia en el relevamienio de precios, capacidad de conduccién y manejo de
grupos, maneje de PC, planificacion, organizacién, control v respuesta ante situaciones| -
L GEICRINADER complejas. Dedicacion completa para el operativo. Conocimienico de la Ley 17.622, L2 pyeses
especialmente el articulo 10°.
Experic en relevamiento de precios en negocios minoristas. Amplia experiencia como
. — encuestador de campo. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios,| .
i ISOR . ey . . . m
2 SUPERVISOR buen manejo de grupos y facilidad de palabra para la aperiura y recuperacién de comercios. 12 meses
Conocimienio de la Ley 17.622, especialmente el articulo 10°, _
RECEPCIONISTA — Estudios secundarios completos y manejo de herramientas informaticas. Experiencia en
3 ’ INGRES A'DOR _lingreso de datos y conocimientos en relevamiento de precios. Preferentemente conocimientos % masas
, B - elementales de analisis estadistico descriptive. Conocimiento de fa Ley 17.622, especialmente
ANALISTA ” o
. el articulo 10°.
Experto en relevamienio de precios en negocios minoristas. Estudios secundarios completos,
e 3 preferentemente mayor de 21 afios, experiencia en frabajo de campo con disponibilidad
4 ENGUESTARORES horaria para el relevamiento de precios en horario comercial. Conocimiento de la Ley 17.622, 12 messe
especialmente el articulo 10°.
Experic en relevamienio de precios de colegios, empresas prestadoras de servicios,
ENCUESTADORES | alquileres, entre otros. Estudios secundarios completos, preferentemente mayor de 21 afios,
€ ESPECIALES T eSS

experiencia en trabajo de campo con disponibilidad horaria para el relevamiento de precios en
horaric comercial. Conocimiento de fa Ley 17.622, especialmente el art. 10°.

uan Migue! Puttini
Director Gereral de Estadisticay Censos
IPLEC.
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2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” N e

. Control y Regislro - S, Ly T
1.- Asistir al equipo de trabajo integrade por el “INSTITUTO” en Iz revision y actualizacién de lo\proceﬁ'ﬁle“rtos operacionales del IPC.
2.- Remitir al “INSTITUTQ” los manuales actualizados para todos los puestos de la estructura de relevamiento.
3.- Proporcionar las especificaciones y atributos de ias variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para ! |PC.
4.- Determinar las ponderaciones que se utilizaran en el célculo del IPC.
5.- Asesorar y capacitar al “INSTITUTO” en la ejecucién de las tareas del iPC descriptas en el presente anexo.
6.- Analizar y hacer el seguimiento de precios que provienen del “INSTITUTO”.
7.- Procesar y calcular los indicadores nacionales v regionaies de cada mes.
8.- Analizar y validar los resuliados del célculo de los indicadores nacionales y regionales de cada unoc de los meses.
9.- Realizar ei célculo definitivo del IPC nacional.

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Conformar y mantener un equipo de ifrabajo de caracter permanente v a cuyo cargo estara la responsabilidad de ejecucion, control y
supervision de las distintas tareas del IPC durante fodos los dias habiles de cada mes, en el horarioc de 8 a 17 horas.
2.- Remitir al “INDEC” para su aprobacién, el fistado con todo el personal ocupado en las tareas dei IPC, indicando:

a) Nombre, apellido y codigo univoco del personal.

b) Titulo o profesidn.

¢) Puesto qgue ocupa.

d} Situacién de revisia.
QT’} e} Experiencia acumulada en IPC.

f) Honorario fijado.

informar al equipo central cualguier cambio de personal para planificar su capacitacién.

3.- Proporcicnar espacic fisice, equipamiento, apoyo legistico y gastos de movilidad para el equipo del IPC. No se admite el trabaje en

/ hogares particulares debide al resguardo de los datos obtenidos y del secreto estadistico contemplados en la Ley 17.622 y su Decrefe

Reglamentario 3.110/1970.

4.- Garantizar que el coordinador o responsable a cargo del IPC en el “INSTITUTO” se encuenire disponible para la resolucion de
incidencias o consultas telefénicas duranie todos los dias habiles de la semana en el horaric de 9 a 18 horas.

5.- Realizar el relevamiento diario de precios de bienes y servicios de la canasta del IPC.

6.- Realizar de forma diaria la recepcion de los datos relevados durante cada dia hébii del mes.

7.- Realizar de forma diaria el ingreso y control del ingreso de datos al sistema. Las cargas deben ser ingresadas por completo durante el

mes de relevamienio, con iclerancia de hasia CUA‘RF:!\TA Y OCHO (48) horas habiles posterior al Gitimo dia del mes. Ei ingreso penodnco
d@b\, ser en el misme dia de recepcién ¢ en su defecto, 2! dia siguiente.

a0
Direcior Geleral de Estadisiicay Censos
IPIEG. "o
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8.- Informar al equipo centrai de! IPC del “INDEC” acerca de cualquier situacién que pudds dniaultar &f relevamiento o carga de informacian
tan pronto suceda o tome conocimiento el equipo de trabajo del “INSTITUTQ”. o W
9.- Cumplir con las fechas limite de ingreso de informacion establecido en el cronograma gue-acGmpafia el presente anexo.

10.- Anslizar los dafos de precios relevados a los efectos de detectar cualquier dato atipico que requiera supervision.

11.- Organizar las supervisiones estipuladas en la implementacién de! operativo v las supervisiones que especificamente solicite el equipo
central del IPC del “INDEC”. -

12.- Responder a las observaciones y consuitas que haga el “INDEC” sobre los datos recopilados por el equipo del “INSTITUTO” deniro los
CINCO (5) dias habiles. Este plazo se reduce a VEINTICUATRO (24) horas para aquellas observacicnes que se reciban durante los Gitimos

DOS (2) dias habiles de cada mes.

13.- Revisar periédicamente las especificaciones y atribufos de las variedades de bienes y servicios cuyos precios se deberan recoger para
el IPC y proponer los ajustes pertinentes. Notificar cualquier cambic gue se detecte en las ventas y/o consumo de las variedades que
integran el IPC.

14.- Mantener la muestra de informantes actualizada, incrementando los tamarios de ia muestra que sean regueridos desde ef equipo central
del IPC del "INDEC”.

15.- Controlar los reportes de omisiones de ingreso, confrol de generacién de cargas y cantidad de precios relevados de forma semanal,
informando al “INDEC” cualquier inconveniente o diferencia con respecio a fa asignacién de tareas previstas. Esta tarea debe realizaria el
coordinador dei “INSTITUTO”.

16.- Establecer los contactos necesarios con informantes especiales y empresas prestadoras de servicios publicos: electricidad, gas, agua
potable y saneamiento, peajes, medicina prepaga, correo, entre oiros. '

17.- Revisar y actualizar de forma mensual la vigencia de las resoluciones provinciales y/o municipaies que reglamenten los aumentos o
actualizaciones de tarifas de los servicios que forman parte de la canasta del [PC. En cada oportunidad que se produzca un cambio de
tarifas, se debera enviar af “INDEC” los nuevos pliegos o cargos tarifarios vigenies y una factura del servicio (residencial) que refieje los
cambios. A

18.- Actualizar durante el primer frimestre de cada afio las estructuras de consumo de los servicios publicos (electricidad, gas, agua potable)
relevande la canticad de clientes, volumen facturado (kWh. m3.}) y monios de facturacién por tramo de consumo v fipo de clientes segiin
corresponda a cada servicio.
19.- Mantener en reserva la informacién estadistica obtenida hasta que el “INDEC” la difunda oficialmente, pudiendo adelantar los resultados
provisorios a tas autoridades de las jurisdicciones sobre los criferios establecidos por el “INDEC” v manteniendo el mismo criterio de reserva.
20.- Participar de las acciones de capacitacién que realice ef “INDEC”, tanto en sede central como en las sedes provinciales y/o regionales.
informar las capacitaciones gue implemente el “INSTITUTO” a Ia estructura provincial afectada al IPC.
21.- Garantizar que todo el equipo de trabajo del “INSTITUTO” tenga plenc conocimienio de ios manuales rabajo provistos por el
“INDEC” y las actualizaciones gue se realicen a los mismos.
22.- Cumplimentar las obligaciones establecidas en éste Apartado N° 3. El incumplimiento de las mismas y/o de las fechas establecidas en

el cronograma de trabajo que se presentan en este anexo podran habmfar al “INDEC” a excluir en forma expresa a ia lurxsdlcmon dg la.
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| medicién de los diferentes indicadores que surgen de este operativo FECHA Co

4.- LISTADO GENERAL DE ACTIVIDADES

= do

3 Co*t‘d} Re*. istro -
N

S

SLyT
Z
ACTIVIDADES RESPONSABLE PERIODO
1.- Relevamiento de preciocs. INSTITUTO Diario
2.- Recepcién y analisis de la informacién recopilada. INSTITUTO Diario
3.- Supervision de los operativos de campo. INSTITUTO Diario
4.- Ingreso de la informacién. INSTITUTO Diario
5.~ Supervisién y analisis de contral. INSTITUTO / INDEC Diario
6.- Revisién general de datos que enfran en cada estimado/semana. INSTITUTG / INDEC Cada 5 dias habiles
7 .- Calculo de estimados del indicador mensual. INDEC Cada 5 dias habiles
l 8.- Procesamienio y célculo del indicador mensual. INDEC Mensual
g S.- Evaluacién y presentacion de los resultados. INDEC Mensual
= 10.- Difusién de los resultados. INDEC Mensual
*I]
= 5.- CRONOGRAMA ANUAL DE RELEVAMIENTO E INGRESQ DE PRECIOS
2 MES DE RELEVAMIENTO FECHA DE CIERRE DEL PERIODO EN LA BASE DE FECHA DE PUBLICACION DEL INFORME
2 DATOS TECNICO
= Enerc 2019 7 de febrero de 2018 14 de febrero de 2012
0 Febrero 2018 8 de marzo de 2019 14 de marzo de 2019
5 Marzo 2019 9 de abril de 2019 16 de abril de 2019
T e [Abril 2019 9 de mayo de 2019 15 de mayo de 2019
Mayo 2019 7 de junio de 2018 13 de junio de 2018
Junic 2012 5 de julio de 2019 16 de julic de 2019
Julio 2018 7 de agosto de 2018 15 de agosto de 2019
| Agosto 2019 6 de setiembre de 2019 12 de setiembre de 2018
Setiembre 2018 8 de octubre de 2019 17 de octubre de 2019
Octubre 2019 7 de noviembre de 2018 14 de noviembre de 2019
Noviembre 2018 5 de diciembre de 2019 12 de diciembre de 2019
f\ Diciembre 2019 8 de enero de 2020 15 de enero de 2020

l 6.- OTROS GASTGS: Gasios de movilidad v gasios varios.

Jyan Migue! Puttini

Director General de Fstadistica y Censos

WRIEC |
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| ANEXO N° 3 FechA.. 2.5 ABR 2018 ~c ‘,

ACTIVIDAD: INDICE DE SALARIOS Y DEMANDA LABORAL INSATISFECHA \
—_ . Maximiliano VALENCIA MORENG
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO ; Director General de Despachofj

— — A Controly Registre - S.Ly/ T-
1.- PERSONAL Y PERFIL i " )
CANT.| DENOMINACION PERFIL PERIOCDO

Secundaric Completo. Conocimientc de los conceptos relevados referidos a los salarios v del
instructive de la encuesta provistc por el “INDEC” para su realizacién, consistir e ingresar fas
Responsable del eﬂc}';estas. qug‘f_ _mgne}e de Ia eﬁtre\:fisia vy Excel. Apﬁtu;ﬁ paratinformar sqbre I:a‘ ,gesﬁén -
1 i de Salariss realizada, posibilidad de resolver conflictos con empresas mcumphd_o;as,.pregftsposwion para| 12 meses
- "~ |resolver dudas telefénicas a los respondenies vy al drea de andlisis del “INDEC”. Buena
presencia, compromiso ético, conocimiento de la Ley N° 17.622, especialmente el articulo 10°.
Experiencia laboral: minima 1 afio.

i

T V140D 81

& Z2.- UNIDAD A ENCUESTAR

, SECTOR PRIVADO SECTOR PUBLICO

i Cantidad de empresas seleccionadas: 4. Administracion General, Educacion, Justicia, Policia, Servicio Penitenciario vy Salud.
2 er 3.- OBJETO

Elaborar un indice mensual que refleje la evolucitn de las remuneraciones del personal asalariado de la economia argentina con una amplia
cobertura desde el punto de vista sectorial y espacial.

4.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Analizar y controlar periddicamente las muestras en vigencia.
2.- Suministrar los instructivos para el llenado y consistencia de cuestionarios.

3.~ Proveer el soporte técnico para la instalacién y el funcionamiento del sistema necesario para la carga web en el “INSTITUTO".

4.- Transferir, 2 través del Sistema de Gestidn de Datos de Salarios Publicos que opera en la plataforma IntraSEN, las planillas a completar
correspondienies a cada mes.
\

A\

ian Migue! Puttini .
Director Genesel g Estadisticay Censos @
PIEC
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5.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO” | Contoly Regiito - SLyT.
1.- Designar a los responsables del indice de Salarios de caracter permanente a cuyo cargo-estara la redlizacion de las distintas etapas de Ia

tarea prevista. Las mismas consisten en: generacitn de todos los archivos PDF de la jurisdiccion cen los formularios correspondientes at
sector privade registrade, envio mensual de los mismos por correo electrénico a cada empresa, recepcidn de cuestionarios, control de
lienado, primera consistencia de acuerdo a los lineamientos del instructive de la encuesta provistos por el “INDEC”. Reclamo a empresas
incumplidoras y comunicar al “INDEC” scbre empresas ceiradas, en concurso / guiebra, eic., en tales casos enviar el formulario de la AFIP
931 (Pago de Aportes y Contribuciones por parte de los empleadores — DDJJ). Asimismo, estara a su cargo el ingreso de la informacion del
sector privado registrado en el sistema, la actualizacién de los daios de la empresa en la base del mismo vy ef envic a archivo del
“INSTITUTG” de los cuestionarios de la encuesta.

2.- informar al “INDEC” nombre y apeliido, teléfono de contacto y correo electrénico institucional de todos los responsables del relevamiento
del indice de Salarios. En caso de ausencia o licencia del o los responsables designados por ef “INSTITUTO” debe designar un responsable
interino.

3.- Realizar los relevamientos en los perfodos, plazos y formas gue se indican en el instructivo del indice de Salarios provisto por el “INDEC”
y el cronograma de actividades y calendario de entregas detallados en éste anexo.

4.- Relevar mensuaimente los salarios del sector publico provincial correspondientes a los puestos provinciaies equivalentes a los puesios
testigos para las actividades consideradas, estableciendo el contacto con las dependencias ptblicas provinciales responsables de proveer la
informacion. Asimismo, debera realizar la primera consistencia de los datos recogidos e ingresar en forma mensual la informacién del sector
publico provincial en las planilias proporcionadas por el “INDEC” a fal fin. Dichas planillas seran transferidas desde el “INDEC” con el periodo
carrespondiente a completar a fravés del Sistema de Gestién de Datos de Salarios Publicos gue opera en la plataforma intraSEN; el
‘INSTITUTQ" debera descargar, completar, justificar variaciones y remitir las planillas a través del mismo Sistema.

5.- Realizar la carga en el sistema Web ajustada a los cronogramas previsios. La carga en el sistema Web de ios formularios del sector
privado registradeo y en las planilias para el sector piklice correspondientes al Indice de Salarios del mes en curso (Ej. marze) deberd
realizarse hasta el décimo dia habil del mes siguiente (Ej. abril). En tanto, la carga en el sistema Web de los formularios correspondientes al
operativc Demanda Laboral insatisfecha del trimesire en curse (Ej. primer trimestre) deberd realizarse hasta el décimo dia habil del
trimestre siguiente (Ej. décimo dia habil de abril) conjuntamente con el formulario del indice de Salarios. No obstante, pasado dicho periodo,
ia informacion restante tanto para el operative Indice de Salarics como para Demanda Laboral Insatisfecha debera ser ingresada al sistema
para la evaluacion de la tasa de respuesta a nivel provincial y nacicnal.

6.- Remitir, a los fines del relevamiento, los cuesticnarios de la encuesta en formato PDF a las empresas de su jurisdiccién por medio de un
correc elecironico institucional provincial de acuerde a2 ios plazos indicados en el cronograma de actividades. Asimismo, una vez
recuperados e ingresados, los cuestionarios deberén ser archivados por un periode no inferior 2 CINCO (5} afios. La informacion debera ser

| preservada en los términos de la Ley 17.622 y estar disponible para su consulta cuando el “INDEC’ io considere necesario.

\7.- Noiificar mensualmenie cualguier novedad corresbondiente a las empresas reievadas de la encuesia como por ejempio cese de

%cﬁvﬁdades (totai o parcial), quiebra, fusiones, escisiones o adquisiciones. Asimismo, actualizar periddicamente la base de datos en el ..
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sistema, manieniendo vigente ei nombre y apeliido del contacto informante en la empresa, correos electronicos, domicilios y teléfonos.

8.- Iniciar el procedimiento vigente en caso de incumplimiento a la Encuesta Mensual por parte de una empresa: Unico Aviso y Acta de
infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccién debera remitir la documentacién corre

spondiente (Unice Aviso, Acta de Infraccién y/o sus
correspondientes avisos de retorno) ai “INDEC” para la postericr aplicacién de multa. '
8.- Cump

fir con fas normas de secreto estadistico v representatividad, en ese sentido el “INSTITUTO’ no nodra publicar, atin en forma
. - - - = - . P . 3
restringida dentro de la administracién provincial, datos provenientes de la muestra nacicnal.

6.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO

1.- Generacién de archivos PDF con el formulario de 12 encuesta utilizando el| INSTITUTO |indice de Salarios (Mensual).

sistema de carga Web. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral).
2.- Salida a campo para relevar el sector privade registrade mediante ef| INSTITUTO

Indice de Salarios (Mensual).

envic por corres electrénico de los archivos PDF a las empresas. Demanda Laboral Insatisfecha (Trimestral).

3.- Relevamiento de los salarios del sector paGblico provincial en| INSTITUTO
dependencias del secior publico.

3 Mensual
4.- Recepcion, control de llenado, primera consistencia y carga en el sistema

INSTITUTO  |Indice de Salarios (Mensual).
de los datos de las empresas relevadas en el sistema \Weh y del sector Demanda Laboral insatisfecha {Trimestral).
publico provincial utilizando fas planillas provistas por el “INDEC”.

5.- Archivc de material recuper

ado y consistido del sector privado INSTITUTC fﬁdice de Salarios {Meﬂsua!).
registg’ada en formato PDF de cada mes. Demanda Laboral Insatisfecha (Tfimestfngi).

G.TF
CONVENIO REGISTRQDO
o8 Migue! Puttini _ BAJONe._ 1 9 0 5 /A
Director Generai dz Estadisiica y Censos
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Maximiiano VALENCIA MOREND'

irector General de Despach,
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7.- CALENDARIQ DE RELEVAMIENTO 2018 - FECHAS DE ENTREGA

indice de Salarios

Demanda Laboral insatisfecha

Periodo de referencia

Fecha limite de envic

Fecha limite de envic

diciembre 2018 15 de enero de 2018 16 de enero de 2018
enerc 2018 14 de febrero de 2018 No correspende
febrero 2019 18 de marzo de 2018 No corresponde
marzo 2018 15 de abril de 2018 16 de abril de 2019
abril 2019 15 de mayo de 2018 No correspende
mayo 2019 14 de junio de 2018 No corresponde
junio 2019 15 de julio de 2019 16 de julio de 2019
julio 2019 14 de agosio de 2018 No corresponde
agosto 2018 13 de setiembre de 2019 No corresponde

setiembre 2018

14 de octubre de 2018

15 de ociubre de 2018

octubre 2018

14 de noviembre de 2012

Ne corresponde

noviembre 2018 14 de diciembre de 2019 No corresponde
diciembre 2012 15 de enero de 2020 16 de enero de 2020
[af OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
GTF
CONVENIO REGISTRAlE)O

. Maxinilano VALENCIA MORENO

Director General de De acho,
Santrol y Registro~S 1 y .
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. CONVENIO REGISTRADO
| ANEXONG (19050
ACTIVIDAD: ENCUESTA DE OCUPACION HOTELERA (EOH) rechn... 4.7 ARR.2019... |
T SR S Maximiliano VALENCIA MORENC

PROVINCIA: TIERRA DELFUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL

CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO

Secundaric completo, buen manejo de la entrevista. Conocimiente de la informacion relevada,
buena presencia, compromiso étice. Conocimientc de fa Ley N° 17.622, especialmente e} art.
i Supervisor 10°. Apfitud para informar sobre la gestién realizada, posibilidad de resolver conflictos con | 12 meses
iocales incumplidores, predisposicidn para resoiver dudas telefénicas a los respondentes.
Conacimiento y manejo de la CllU Rev. 3. Experiencia laboral: minimo 5 meses.

Secundaric completo, buen manejo de la entrevista. Conocimients de la informacién relevada,
2 Encuestador buena presencia, compromiso ético. Conocimienfo de Ia Ley N° 17.622, especialmente el art. | 12 meses
1Q°. Experiencia laboral: minimo 3 meses,

Secundario completo, con buen manejo de utilitarios informaticos. Conocimiento de la Ley N°
1 ingresador 17.622, especialmente el art. 10°. Compromiso ético. Experiencia laboral en ingreso de datos: | 12 meses
Minimo 1 afo.

\\ Director General de Despacho.
> Controlty Registro - ScLy T.

| 2.- UNIDAD A ENCUESTAR: 46 ENCUESTAS MENSUALES ]

3.- OBLIGACIONES DEL “iNDEC”

1.- Prestar asescramiento al “INSTITUTO” en las distintas etapas del irabajo, facilitando para ello y cuandoc sea necesario la cencurrencia de
_personal de su equipo técnico.

2.~ Impartir las normas metodolégicas que preserven la homogeneidad del operativo.

3.- Supervisar, evaluar y auditar el funcionamiento de fa EQH (el control y supervisién de los daios declarados se realizara de forma aleatoria

mediante llamados telefénicos y/o, en caso de ser necesario, in situ, a los establecimientos relevados).

4.- Capacitar a los técnicos del "INSTITUTO”, que se desempefien como responsables de la EOH.

5.- Realizar el anélisis, desarrollc y mantenimiento de! sistema de ingreso web.
6.- Realizar el seguimiento y control de la carga de las Encuesias y Registros por parte del “INSTITUTO’ en el sistema web.

7.~ Realizar el analisis y explotacién de los datos obtenidos.

- Enviar por correo elecirénico los archives correspondientes a fos cuestionarios y material de campo necesarios para que el “INSTITUTO”
los imprima para e! desarrolle del operativo.

}
Wiguel Putini
irsior Gane disticay Censps
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paon.. 13084 0 .
| 9.- Realizar la seleccion de los establecimientos a relevar. FECHA,....2.5..ABR.iﬂ].9....é AN VLN CIAMORERD
\__Coniroly Regsice St
4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Conformar un equipo de trabajo segin las pautas emanadas expresamente por el “INDEC™para desarrollar un operativo de tipo continug,
con la dedicacién necesaria para ef eficaz cumplimiento del presente Convenio.
2.- Remitir al “INDEC” los datos del responsable de Iz actividad v &l listado con &l personal asignado a las tareas de fa EOH, indicando:

ay Apellido v nombre.

by Titulo o profesion.

¢} Puesto gue ocupa.

d) Situacién de revista.
3.- Realizar ios relevamientos en los periodos, plazos y formas Gue se indican en el cronograma de actividades.
4.- Realizar las tareas de relevamiento de ias Encuestas y Registros de la EOH en los establecimientos seleccionados.
5.~ Informar mensualmente las alias y bajas de los establecimientos hotelercs y parahoteleros de su localidad. En el caso de identificar un
nuevo alcjamiento, debera informaric al "INDEC” y realizar el registro correspondiente.
6.- Realizar las tareas de recepcién y supervision, seglin las pautas establecidas por el “INDEC”, como también las tareas de ingreso de los
cuestionarios a cargo del ingresador, de acuerdo al software que suministre ei “INDEC”.
7.- Cumplir con los plazos de recepcién, supervision y carga al sistema web de las Encuestas
dias posteriores al ltimo dia del mes de referencia, de acuerdo ai siguiente detalle:
) dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 85% de ias plazas disponibles.
ii) dia 25° de finalizado el mes de referencia, debera informar al “INDEC” los Cierres Temporales de los establecimientos de la muestra.
= iii) dfa 35° de finalizado el mes de referencia, debera estar ingresado el 100% de las plazas disponibies.
) L Sial dia 35° de finalizado el operativo no estuviera ingresado el 100% de las plazas disponibles debera informar los motivos por los cuales no
CLT—; pudo completarse el total de encuestas (ej: Cierre Temporal, Cierre Definitivo, Rechazo, etc.).
8.- Remitir, de manera bimestral, al "INDEC” las Encuestas y Registros via correo postal una vez cargadas al sistema Web.
9.- Aplicar los cuestionarios estabiecidos para esta actividad. Ei “INSTITUTO” no podra aplicar cuestionarios adicionales o desarrollar tareas
compiementarias a los alcances de éste Convenie.

10.- Imprimir formularios de Encuestas y Registros, remitos, comprobantes de recepcion, cartas de presentacion y constancias de entrega,
necesarios para el normal desarrolio de la actividad.

11.- Iniciar el procedimiento vigente en casc de incumplimiento al relevamiento por parte de aigiin establecimiento: Unico Aviso y Acta de
infraccion. En caso de labrarse Acta de Infraccion debera remitir Ia documentacion correspondiente (Unico Aviso, Acta de Infraccion y/o sus
correspondientes avisos de retorno) al “INDEC” para la posterior aplicacién de multa.
12.- Responder dentro de las SETENTA Y DOS (72) horas. las consultas enviadas por el “INDEC” sobre personai ocupado, tasas de
\g:upacién, estadia promedic, farifas aplicadas y el comparativo interanuai de ccupacion de plazas. De no cumplirse con el plazo estipulado

ra fas consultas, el “INDEC” se contactara direciamente con jos establecimienios.

Q5

y Registros, que tendran como fecha maxima 35
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13.- Asistir, a partir de ia implementacion dei relevamienic de la EOH a través de pagina web, a aquellos estabiecimientos hoteleros y para
hoteleros encuadrados en éste dispositivo de relevamiento, para el correctc ingreso de la informacién solicitada, de manera de dar
cumplimiento dentro de los plazos estabiecidos en el punio 7 del presente.

14.- Supervisar, a partir de la implementacién del relevamiento de la EOH z través de pagina web, la informacién proporcionada por aquelles
establecimientos hoteleres y para hoteleros encuadrados en éste dispositive de relevamiento. En caso de surgir inconsistencias de los datos
relevados, deberan iomar contacio con ics respondentes para validar los mismos.

15.- Requerir a los establecimienios hoteleros y para hoteleros que no han cumplimentade el médulo de la Encuesiz de Sostenibilidad
Ambiental (ESA) el pronio completamiento de los formularios.

16.- Proporcionar ios formularios de fa ESA, en formato papel, para aguelios esiablecimientos hoteleros y para hoteleros que no cuenten con
direccion de correc elecirdnico o factibilidad de realizar el ingreso a iravés de pagina web.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

i ACTIVIDADES RESP. ' PERIODO
; ;tesﬂa:;t‘:{a a campo para entregar cuestionarios mensuales y recupero de cuestionarics del mes‘ INSTITUTO Merisial
2 .- Control de censistencia y carga de los formularios al sistema de Web suministrado por el “INDEC”. INSTITUTO Mensual
3.~ Envio de los cuestionarios al “INDEC”. INSTITUTO Bimestral

\6.- OTROS GASTOS: Gastos de movilidad y gastos varios.
\
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ANEXO N° 5 FECHAZSAR zmg

ACTIVIDAD: ESTADISTICAS DE PERMISOS DE EDIFICACION -

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

Maximiliano VALENGIA MOREND
i ‘JDir egtg'f General de Despacho’
= ES 3 T 8 : 0 1st = y
1.- PERSONAL Y PERFIL Y Registie-5.LYT
CANT. DENOMINACION PERFIL PERIODO
1 Responsable part-time | Profesional con orientacién estadistica y conocimientos del sector construcciones. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.- Suministrar al “INSTITUTO" la metedologia que incluye ias definiciones, formularios, manuales de instrucciones, fa némina de municipios a |
relevar y el programa de computacién para el ingreso v consistencia de los datos, a los cuales debers ajustarse la informacién que se remitira
al "INDEC”.

2.- Realizar, conjuntamente con el “INSTITUTC” y dentro del ambitc provincial, las visitas a municipios, organismos y entidades relacionadas
con ia actividad de la construccién que estime convenientes y Necesarias para evaluar la cobertura y calidad de Ia informacion relevada.

Q4

3.- GBLIGACIONES DEL “INSTiTUTO”

1.- Informar al “INDEC” los cambios que se pudieran producir en la funcién de responsable del proyecto dentrc de ios QUINCE (15) dias de
producido.

TA T VIAOD

IVNIOTHO T

2.- Imprimir y proveer a los municipios incluidos en el relevamiento, con Iz debida anticipa
3.- Lievar a cabo fas tareas de revision y control que, en funcion de preservar la calidad de Ia informacion, soficite e “INDEC”.

4.~ Relevar la informacién de Permises de Edificacion otorgados por los Municipios de Rio Grande y Ushuaia.

2.- Consistir la informacién detallada en el item anterior utilizando el programa de ingreso y consistencia de los datos, proporcionados por el
‘INDEC”.

6.- Remitir al “INDEC” dentro de los CUARENTA Y CINCO (45) dias corridos de finalizado ei trimestre a que se refiere, las bases de datos
consistidos, de acuerdo a lo especificado en los manuales de instrucciones provistos por el "INDEC” para tal fin.

7.~ Remitir al “INDEC” dentro de los VEINTE (20) dias corridos de finalizado cada mes calendario a que se refiere, el daio de la variable “Toial
de superficie cubierta autorizada” por el Municipio de Ushuaia.

]
A W

cién, los formuiarios e instructivos necesarios.

uan Miguel Puttini
clor Gengral de Estadistica y Censos
IPLEC.
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Relevamiento de la informacion de Permisos de Edificacién otorgados por los Municipios incluidos.

INSTITUTO Mensuatl
2.- Remision al “INDEC” de las bases de dafos consistidos con la informacion precedente denfro de los INSTITUTO Al finalizar cada
CUARENTAY CINCO (45) dias corridos de finalizado el frimesire. o

frimesire
3.- Remisién al “INDEC”, via correc elecirénico, de los datos referidos a ta variable “Total de superficie cubierta
. |autorizada” por los Municipios incluidos en el ftem 7 de OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO” dentro de los| INSTITUTO Mensual
( | VEINTE (20) dias corridos de finalizado cada mes calendario.

G.TF
= CONVENIO REGISTRADO
g saone. 19054
> Juan Miguel Puttini 9
E Jirector Glér?:ra\ de Estadisticay Censos FECHA.. '2’5‘ABR‘££§3
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, ANEXON"8 Fecha...2 9 ABR 201 .
ACTIVIDAD: CARTOGRAFIA Y SISTEMA DE INFORMACION GEQOGRAFICA (sig)
a LA RA AL L | ‘Maximiliano VALENCIA MORENC.
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO Director General de Despacho.
A A4 T Y . ‘ C-"."'-'roly Recistg - S'_,}IT
i.- PERSGONAL Y PERFIL B {
CANT.| DENCMINACION PERFIL T PERIODG |
4 Ceordinador de Técnice de nivel medio, técnico o universitario con conocimientos de Cartografia v e l
= Cartografia /SIG (%) | Sistema de Informacién Geografica (SIG). 12 meses |
(*) Dada ia naturaleza de la actividad se prevé que el responsable de la misma sea el coordinader del Area de Cartografia y SIG del
“INSTITUTO".
2 2.- OBJETIVOS
1. implementacién del Marco Geoestadistico Nacional.
2. Actualizacion, completamiento vy rectificacién de la base de datos geografica de ias distin

fas capas de informacién, tanto para zona Urbana
como Rural, a partir de imagenes georreferenciadas SPOT provistas por la CONAE y ofras de que dispongan con georreferenciacién
CONAE.

AR T V1dOD S

. Elaboracién de cartografia para el operativo de actualizacion, listado v conteo de acuerdo al cronograma

5

D, s~ A

. Elaboracién de cartografia para el relevamiento y actualizacién de
Viviendas de la Reptbiica Argentina

TVNIDTY

la base geografica de las 4reas de Muesira Maesira Urbana de
(MMUVRA} de acuerdo al cronograma.

. Incorporacién las actualizaciones producidas en el o

perative de listado vy conteo en la base de datos geografi
mas habitantes) y en la base del Archivo de Domicilio

s de la Republica Argentina (ADRA).
. Preparacién de la base geogréfica para el procese de segmentacion del Cense de Pobilacién de la ronda 2020,
. Desarrollo e implementacion del Plan de Actualizacién Continua.

ca (localidades de 2.000 y

. Articulacion de la informacién geogréafica producida per el “INDEC” y del “INSTITUTO” con fuentes externas.

©lw|~N|lm

Incorporacién del soft QGIS en analisis, edicion Y generacién de archivos formato shape v del soft SOPi en procesamiento de imagenes.

"
-~

Juan Miguel Puttini
Director General ¢e Estadistica y Censos
LPIEC
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le_re.cto'f General de > Despachg_

3.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” [ TR -SLyT

1. Proveer al “INSTITUTO” de las imagenes SPOT provistas por la CONAE, Ias cualéé\saéngfy,enté' para la actualizacion y rectificacion de
!a base de datos geografica urbana y rural de la provingia.

2. Elaborar documentos v normativas de frabajo para pautar técnicamente Ias fareas pertinentes.

3. Prestar asistencia técnica a los integrantes del area técnica de Cartografia/SIG deif “INSTITUTO” para el cumpiimiento de las tareas
previsias en los cronogramas de trabajo.

4. Proveer al “INSTITUTO” de las herramientas necesarias para la automatizacién de procedimientos.

5. implementar cursos de capacitacién de contenidos conceptuales para actualizaciones de software y/o procedimientios para el personal
técnico de Cartografia/SIG del “INSTITUTOQ”.

6. Proveer al "INSTITUTO” de manuales basicos de usuarios de software libres (QGIS-SOPI).

7. Monitorear y supervisar el avance y cumplimiento de las actividades previstas, per medic del contacto periédico via foro, corres electrdnico
o via telefénica.

8. Publicar, para consulta desde el “INSTITUTO”, la base geografica disponibie por el “INDEC” a través de un servicio web.

4.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1. Designar al coordinador del érea técnica de cartografia/SIG del “INSTITUTO”.

2. Actualizar, completar y rectificar la base geogréfica provincial y fas diferentes capas de informacién urbano rural provincial, tomando como
fuente las imagenes georreferenciadas SPOT y otras de que dispongan con georreferenciacién base CONAE.

3. Elaborar caricgrafia para el operative de actualizacién, listado y conteo de acuerdo al cronograma.

4. Elaborar cartografia para el relevamiento y actualizacién de la base de datos geogréafica de las 4reas de la MMUVRA.

5. Incorporar las actualizaciones producidas en el operativo de listade y coniec en la base de datos geografica (localidades de 2.000 y mas
habitantes) vy en la base del ADRA.

6. Preparar ia base geografica para el proceso de segmentacion del Censo de Poblacién de la ronda 2020.

7. Realizar las tareas convenidas en el Plan de Aciividades.

8. Suministrar al Equipo Técnieo del “INDEC” la informacién para evaiuar los avances y el cumplimiento del cronograma de actividades
previsto.

9. Asistir a ios cursos de capacitacion.

]
L

10.  Coiaborar en el desarrollo e implementacion del Pian de Actualizacién Continua.

7
ffian Miguel Puttini
General de Estadisiica y Censos
\ LPLEC
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Maximiliano VALENCIA MOREN.

Director General de Despacho.

5.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

egIstEs ab.L.y T
ACTIVIDADES RESP. PERIODO \\—f-///OBSERVACRONES
A través del personal técnico del “INDEC” se ajustaran
.- Asistencia técnica al area de INDEC r— croncgramas especificos de trabajo y atenderan potenciales
cartografia/SIG. = ' demandas devenidas del desarrollo de ia base de datos
ecgréfica del “INSTITUTO".
2.- Finalizar la numeracion por lado dej| |, TUTO | Eners o04g | DE0ErEN finalizar ef proceso de numeracién en localidades de
manzana en la base geografica. INSTITUTG Energ 2019 2.00C y mas habitantes.
iz fis | cativo d Deberan elaborar carografia y actualizar la base geografica de
S %Eabgrar_fartqgril% parate OPerativo 48| \NSTITUTO | Enero 2019 |las localidades incluidas en el relevamientc segin pautas
actualizacién, listado y conteo. establecidas por el “INDEC”.
4.~ Elaborar la Cariografia para la N Se deberd elaborar la cartografia segin pautas establecidas
actualizacion de las areas MMUVRA. INSTILEO | Rebrn2biS | of TNDEC" pars b artuslizacian de s Steas MMLYRA
5.- Incorporar Egs a;tuéli‘zadciones p;oducidaés Validacién o rectificacién de las unidades politico-
Bf Bt OpsRaivg de “Sf? ° 3; con .e% en d: INSTITUTO ° Trimestre |administrativas y territoriales (departamentos, gobiernos
base de gatos B (OCa;"“; o : 2019 |locales, localidades, etc.) del “INDEC” a publicarse de forma
E;}Onggiﬁosle’saga/\;tam“s) y en ia pase ae infegrada con otros organismos estatales.
(818 v \ .
] - 3 e Deberan incorporar la base de domicilios (ADRA) relevada v
B ﬁPrepatar la bast: da d?to.s’ geografica| stituto | 2 Tzré}n;gstre actualizada en campo a la base de datos geogréfica, mediante
para el proceso de segmentacion. rutinas desarrolladas por el “INDEC”.
7.~ incorporar a la base de datos geografica 9% Frimodig Deberan incorporar el listado de viviendas (MMUVRA)
el listado de viviendas de las areas| INSTITUTO 5619 ~ lactualizada en campoe a la base de datos geografica, mediante
MMUVRA actualizadas en campo. B rutinas desarrolladas por el “INDEC”,
8.- Finalizar la 3% etapa del Nomenclader INSTITUTO Anual Concluir con la Nomenclaciéon de vias de circulacidon en
nacional de vias de circulacién. e localidades menores a 2.000 habitantes.
- b ient 2 deteccién INDEC / Puesta a prueba de herramientas (servicios web) a desarroliar
9’:5 Zi?;%-ge BITENISNas pare e BNSTI‘:U“{’O Anual por el “INDEC” para el monitoreo de la actualizacién geogréfica
el io. TUT

en base a imagenes sateiitales v ofras fuentes.
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o .’/ PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO 4
10.- Integracion de Ia informacion geografi G5 s . e o ¢ - . ) :
g £ = Saea INDEC / Analisis e identificacion de la informacién geografica que podra
a ia Infraestructura de Datos Espaciales INSTITUTO Anual aportar el “INSTITUTO" y el “INDEC” a Ia IDERA
de la Reptiblica Argentina (IDERA). P ‘
11.- integracién de Iz base geografica censal INDEC / Afitia) Andgiisis de ia base geografica censal para su integracion con
con fuentes exiernas. INSTITUTO = bases geograficas generadas por-otros crganismos plblicos.
. . ; e Incorporar en las tareas de adicion, analisis v consisiencia de la
12~ Incorporacién de soft libres {QGIS- INDEC / : i : ; e 2 T s
= : o . Sy Epemas G Anuat ase geografica en sus distintas capas la utilizacién de softs
SCPY)) para manejo de la base geografica. INSTITUTO ua E?brsas geogranc S ist a

6.- CAPACITACION A COORDINADORES

Se prevé que el Coordinador de Cartograffa/SIG del “INSTITUTO”
Ciudad de Buenos Aires.
En el transcurso del afio, se espera organizar talleres de trabajo enfocados al anslisis y pubtlicacién de la informacién geografica producida

por el “INDEC” y el “INSTITUTC”, como asi también su integracién con la informacién de Catastro y de ofros organismos participantes de la
IDERA.

debers asistir 2 DOS (2) talleres de Capacitacion en el afio a realizarse en

G.TF
CONVENIO REGISTRAZ?O

Director General de Esiadisticay Censos
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Maximiiano VALENGIA MORENC

_ Director General de Despacro’
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N

\\_//




107 THIA VId0D SH

1

[VNIOTHO

{ G.T{
| T

ANEXON° 7
ACTIVIDAD: PROGRAMA DE ANALISIS DEMOGRAFICO PROVINCIAL (PADP)
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

BAJO Ne,.., 2‘] . 3.05 4
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PROVINGIA DE TIERRA DEL FUEGO 1

CUR T A

1.- PERSONAL Y PERFIL

[ Maximiizno VALENGIA MORENO

\"‘\ m y Registro -gjﬁ;ei
CANT. | DENOMINACION PERFIL ~__—_ | PERICDO
1 Responsable | Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos de Excel v preferenternente 12 meses
part time demograficos. e N
2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”
1.- Brindar capacitacién, asesoramiento v lineamientos generales para |

elaboracién de estimaciones y provecciones de poblacion.
2.- Prestar asescramiento técnico a los integran

a realizacién de estudios en el marco del analisis demogréfico vy Ia

Marco.

tes det “INSTITUTO" para el cumplimiento de ‘as tareas previstas anualmente en el Convenio

H

3.- Elaborar un sistema de monitoreo 2 través de variables sintomaticas.

4.~ Organizar cursos para capacitar al personal asignado a la actividad en el analisis demografico.

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Designar al responsabie del programa.

2.-Participar de las actividades de capacitacién organizadas en el marco de esta actividad.

- Elaborar ios informes (cuadros, gréficos) gue se acuerden.

3.- Realizar las tareas previstas en ef pian de trabajo anual indicadc en el presente anexo v en el Convenic M

arco.

: '\Juan Miguel Putiini
Director Generai de Estadisica y Censos
LRIEC.
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: Dirs '
T wneaef'ee“iﬁf'drﬁesp‘s g Cl=IeR
4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES i . Sentrely Registro - S.L_.y-uT.
ACTIVIDADES RESP. PERIODO N OBSERVACIONES
1. Asesorar de manera permanente a las
DPE  ante  cualguier consuita INDEC Anual Ei equipo central del PAD brindara asesoramiento técnico para resolven
correspondiente 2 drea de ansglisis| T o las consuitas referidas af area de analisis demogréfico.
demografice.
El equipo central del PAD enviara a cada jurisdiccidn un archive con
o - Ay | 108 indicadores demograficos correspondientes a cada iurisdiccién
2. Reavision de [a base de indicadores e e | FEbrero / Abri ; = ez T . S
- g INSTITUT? e reali valus 3 n los indi e
que se construy6 en el PAD. INSTITUTO 2018 para que se realice una evaluacion y aprobacién de los indicadores

para ser incluidos en el aplicativo web (también podran entrar a la
version Beta del aplicative para nrobar su utilizacién).

- » . .+ | Remitir | aprebacié rmal los atos/indicadores
3. Aprobacién formal del Director del Marzo / Abril a pID n orm de 1o datos/indicad

ey < .4 CE s INSTITUTO correspeondientes a su provincia que seran utilizados por la aplicacién
INSTITUTO” de cada jurisdiccion. 2018 que se coigara de la pagina web def “INDEC”.
ey
& 4. Capacitacién virtual sobre indicadores - Participar del curso online de demografia basica: piramides, indice de
Q Sz 3 P g Fecha a e _r S
< de la dindmica demografica y la| INDEC defiriir mascutinidad, tasas brutas y refinadas, indicadores de fecundidad y
> estructura de ia poblacion. moertalidad.
; S. Exploracién de ofras fuentes para la Elaborar un diagnéstico de fuentes de datos disponibles en cada
C censtruccion de un  sistema de jurisdiccién para integrar el registro de variables sintomaticas con el
\f monitorec a través de otros registros| INDEC Abril-Octubre |objetivo mejorar Ia estimacién de poblacion en areas menocres y de
\ administrativos {Variables grupos poblacionales especificos. Oporiunamente serd enviada Ia
= sintomaticas). guia disefiada para tal fin.
E DOS (2) dias
e en CABA.

Facha a Participar en un curso de capacitacién para fratar la tematica de
6. Tailer de capacitacion naciona. INDEC definir 20 | €Stimaciones de poblacién para areas menores y consensuar con las

P i lida s la i i licita.
SETHESIS DPE el tipo, ia calidad y el acceso a la informacién gue se solicita

2019

~CAPACITACION: Se prevé la realizacion de un taller nacional de DOS (2) dias para el responsable provinciai a realizarse en Ciudad de
Byenos Aires en fecha a definir.

g ==

uan Miguel Puttini
Director General de Esiadislica y Censos
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ANEXO N° 8 FECHAZSABRZagg _\
ACTIVIDAD: PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE ESTADISTICAS VITALES Y DE REGISTRO CIVIL ,
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO , Maxmiano VALENCIA MORENG
\ b‘?o’;fgtzf General de Despachn
1.- PERSONAL Y PERFIL N YReginD S LfT
CANT. | DENOMINACION PERFIL PERIODO
’ Responsable Tecnico de nivel medic o esiudios universitarios con conocimienios informaticos y 12 m
part - fime preferentemente demograficos. HEnes
Z.- OBLIGACICNES DEL “INDEC”

—

1. Establecer lineamientos, en el marce de la Comisién |
estadisticas vitzles.

nterinstitucional de Estadisticas Vitales y de Registro Civil, que permitan mejorar Ias

2. Prestar asesoramiento técnico en general.

3. Prestar asesoramiento {écnico 3 las
cumplimento de las tareas prev

provincias cuya Direccién Provincial de Estadistica es productora de ias estad
istas en los cronogramas de trabajo.

e

IVNIOEO Tad THId V140D 8H

isticas vitales para &l

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”
1. Designar al Responsable de Ia Actividad.

2. Asistir a los talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3. Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en el presente anexo y en el Convenic Marco.
\| 4. Eiaborar los informes {cuadros, graficos) que se acuerden.

Juan Miguel Puttini
NirectonGeneral de Estadisticay Censes
IRLEG.
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES RESP. PERIODO OBSERVACIONES
El objetivo es brindar instancias de capacitacién, revisién
1. Participar en el tailer de evaluacién y : S concepiual y puesta en comin de ios procedimientos a
: i : ! DOS (2) dias en CABA : . :
codificacién sobre el  Sistema de INSTITUTO srtonha a detini seguir, por los responsables dei Programa en funciones
Estadisticas Vitales: Técnicas, dirigido a| =~ " e y——— 201 9 relacionados con la interpretacion, compresién y difusién de
fos responsables provinciales. la informacion publicada y de los indicadores que se
derivan del Sistema de Estadisticas Vitales.
2. Concluir el informe de diagnéstico de la El objetivo de esta actividad es definir lineas de trabajo
isti ita o ioritari rovinci iona i :
sxtuagcn dg ‘Eas estadis icas vitales y INSTITUTO Enero / Marzo 2015 | Pri© ? ias paralia P ovancza_,rre(acmnadgs con !'a cobertura
definir  prioridades provinciales de y calidad de la informacién, a partir del informe de
cobertura y evaluacion de calidad. diagnéstico elaberado en 2017.
3. Participar en encuentros virtuales Dispener de informes provinciales sobre la coberiura y
regionales para definir y realizar ejercicios calidad de las Estadisticas Vitales a fin de disponer de
de evaluacién cobertura y calidad de las| INSTITUTO | Marzo / Octubre 2019 |evidencia empirica que posibilite formular acciones
Estadisticas Vitales, segdn situacion normativas u operativas tendientes a mantener/mejorar la
provinciai. calidad del sistema.
. ité Provincial de 5 g ; )
ésfa%?;}facsar\/i*aallescom!?te isF:ro Clivii para El objetive es potenciar a las acciones de los actores
- ~ Y g_; o INSTITUTO 2do. semesire 2019 |responsabies del sistema, mediante ia foma de decisiones
presentar el estado de situacion de las conjuntas que contribuyan al mantenimiento del sistema
Estadisticas Vitales a nivel provincial. : e o e
5. Definir actividades de supervision a ias . b "y . .
: : : . . Agoste y Noviembre |Las actividades de supervisié fica
oficinas locales de Registro civii en| INSTITUTO o 2019 = P upervision seran notificadas en
- ; : s informes periédicos.
relacidén con el registrc de hechos vitales.

%

5.- CAPACITACION: Se prevé un taller nacional de capacitacion para el Responsable provincial.

; Miquel Puttini

disticay Censos

G.TF
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% Maxmiliano VALENCIA MORENG
“\.__ Direcior General de Despacho.
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ANEXON° S FECHA,ZJS.,ABR
ACTIVIDAD: SISTEMA DE ESTADISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS PROVINCIAL (SESDP)

A M 7 "' V v:
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO S

NG istra S 1, T

1.- OBLIGACIONES DEL “INDEC” oy Ragite S

1.- Prestar asistencia técnica al “INSTITUTO" para el desarrolic de metodelogias orientadas al mej
sectoriales provinciales, requeridas para la elaboracion de indicadores relativos af Sistema integra

2.~ Brindar actividades de capacitacién para ia elaboracién, analisis
nacionailes y sectoriales a nivel provincial,

oramiento de la calidad de las fuentes de datos
do de Estadisticas Sociedemograficas (SESD).

y difusién de indicadores scciodemograficos mediante el usc de fuentes

3.- Fomentar el desarrollo vy sistematizacién de la informacion provincial proveniente de los re
sociodemogréficas, salud, educacion, viviendas colectivas, violencia de género, etc., para la con
calidad.

4.- Elaborar una propuesta de indicadores scciodemegraficos comunes a todas las provincias, consiruidos a partir de la info
de registros administrativos provinciales en el marco de las recomendaciones internacionales.

gistros administrativos de diferentes areas
struccién de indicadores consistentes y de

rmacioén proveniente

2.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Mantener informado al “INDEC” el nombre del responsable provincial que se desempefia como coordinador del SESD provincial (SESDP).
2.- Garantizar la participacién del coordinador provincial en todos los eventos gue realice la Direccién de Estadisticas Sectoriales en el marco del
| SESDP.

3.- Completar el envio de datos de fuentes sectoriales de la provincia en los casos en que aun no estén cubiertos todos los seclores requeridos.
4.- Remitir al “INDEC” la informacién requerida sobre registros administrativos en los piazos establecidos,

5.- Contribuir al fortalecimiento del Registro Unico de Casos de Violencia contra las Mujeres (RUCVM}) aportando al “INDEC” ia informacion sobre
viotencia de género proveniente de nuevas institucicnes a nivel provincial.

6.- Analizar la propuesta de indicadores que elabeorara el “INDEC” e informar acerca de la factibilidad de s
“wencicnando ademés otros indicadores que sean relevantes 3 nivel provincial.

7.\ Asistir a la reunién plenaria con una propuesta provincial, para consensuar los indicadores que conformaran el nuevo SESDP.
: il

(A THIA VIdOD SH

NTOTO

{\

u construccién en la provincia,

Juan Miguel Puttini
Directdr General ¢z Estadistica y Censos
1PLEC
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ACTIVIDADES Qw y R_e@““’/'&fy . RESP. PERIODO
1.- Elaborar informes del diagndstice de la situacién de la informacién sobre registros administrativos de saiud vy T . -
viviendas colectivas y remitirlios a cada DPE. INDEC Marzo 2018
2.- Organizar la capacitacién virtual sobre formulacién y construccion de indicadores sociodemograficos gue se
impartira a responsables vy *Eécnicog c.fe !as’ DPE. Se enviara oportunamente el programa con los objetivos, INDEC Abril 2019
resultadeos esperados, contenidos v bibliografia sugerida.
3.- Ejecutar un plan de asistencia, mediante ia realizacién de reuniones técnicas en las provincias, orientado al Marzo /
mejoramieqto ‘ de la calidagi, cobertura} y carga de giatos de Egs regist'rc')s,', admig}istrativos provinciales INDEC Noviembre
correspondientes a los organismos que brindan datos al RUCVM, a partir del analisis de la informacién remitida. 2019
4.- Elaborar una propuesta de indicadores socicdemograficos comunes a todas las provincias, consiruides a partir Abril
de fa informacién proveniente de registros administrativos provinciales y convocar a una reunién plenaria en el INDEC Abrit / O%tub're
INDEC” para consensuar los indicadores provinciales gue conformaran el nueve SESDP. 2018
5.- Completar el relevamiento de las viviendas colectivas de la jurisdiccién, de caracter publice y privado,
corrgqundientes a establecimientos de salud general, salud mgnt_a!, hogares de menores, geriatricos, carceles, INSTITUTO Marzo / Julio
comisarias, escuelas, conventos, eic.,, para aquelias provincias que todavia no lo han cumplimentado 2019
(corresponde a actividades previstas en Convenic Marco 2018). .
6.- Iniciar el analisis de las estadisticas sectoriales provinciales (estadisticas de salud, hospitalarias, educativas,
nenitenciarias, efc., en reiacic}n con la cobertura, calidad, periodicidad, etc.) v proponer una serie de indicadores a INSTITUTO | o l}/iarze / P
partir de la informacién obienida. Octubre 2019
7.~ Enviar al “INDEC” los registros provenientes de organismos provinciales gue atienden casos de mujeres INSTITUT
victimas de violencia, que centengan el conjunto de variables propias del RUCVM. ruTo Anual
8.- Completar el envio de las fichas de identificacién de los organismos provinciales que no Io hicieron y de los
organismos gque se incorporen con”wo proveedores de datos de casos de violencia contra [a§ mujeres, aplicando el INSTITUTO Marzo / Julio
modelo entregado por el "INDEC” a cada responsable del SESDP (corresponde a actividades previstas en el 2019
Convenie Marco 2018).
9.- Elaborar informes cuatrimestrales del diagnéstico de la situacién del “INSTITUTO” con cada uno de los INSTITUT Abril ¢
ganismos aportantes ai RUCVM. O Dlgg;ngbr e
) Q(},’-) .
Juzn Miguel Puttin P
Direc rGe;era‘: de Estagisticay Censos e v
IPIEC. b P~
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3.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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ANEXO No ,.i% E8IRI2288350322835525544
ACTIVIDAD: ESTUDIOS DE POBREZA EN EL MARCO DEL PROYECTO CENSAL - ACTIVIDADES 2018
PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO )
{ Maximiliana VAl Encis MORENC
1.- PERSONAL Y PERFIL N\ ety Senerl e Desgaty
CANT. | DENOMINACION PERFIL \\,__,&p? rRiobc |
4 Responsable | Técnico de nivel medio o estudios universitarios con conocimienios informaticos vy 19 -
part time preferentemente secioecondmicos o demogréficos. ‘e meses
- 2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1. Brindar capacitacion, asesoramiento vy lineamientos
orovincial y municipal.

generales para el estudio de ia pobreza a nivel nacional ¥ su posible utilizacion a nivel

2. Elaborar indicadores y documentos de investigacion relacionados con la tematica.

3. Organizar Talieres Regionales y/o cursos para capacitar /delinear estrategias de produccién de Ia info

(VNIDTEO THC T VIdOD S

rmacién censal sobre pobreza.
4. Prestar asesoramiento técnico a los infegrantes del “INSTITUTO” para el cumplimiento de las
Marco.

"y

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

tareas previstas anualmente en el Convenio

1. Designar al Responsable de la Actividad.

2. Asistir a los talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3. Realizar las fareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicade en el Convenio Marco.
\{r. Elaborar los informes (cuadros, graficos) que se acuerden.

\

\Juan Migue! Puttini
Direcior Ganeral 4z Esladisica ¥ Censos
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4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES N

N = - "

ACTIVIDADES RESP. PERIODOC _OBSERVACIONES

- . ; Ei objetivo central es construir un marco de informacién e
;gbzaggiprg;:; fg:;ﬁ?g:gzgof X'g:!c?j“;?eg;ogize; infercambio sobre los desarrolics metledologicos relatives a
e éiciénv d 552 ;;%rezp on ol ,f; roo ; d;! hro\f;*tg ta medicién de la pobreza en el marco del proyecto censal y
U8 I8 pobress B ol | A e T pr elaborar estrategias de difusion y  utilizacidn de ia
censal antecedentes y perspectivas para el Censo|INSTITUTO Anuzl informacién censai en e nivel prév'nciaf y municipal

- = s P i f H 3 H =43 i H UG «
2020 y colaborar con las actividades precensaies Participar en Ia preparacion de las fareas censales

. Er Y £ < s B g - = : 1 H it

(eantsg y hStadO" &n &l monitoreo def relevamiento de enfocadas en la mejor captacién de la poblacién y hogares
fas urbanizaciones irregulares. T ecend : ) :

en situaciones de pobreza.

~ Elaborar indicadores de pobreza con dato 5 . . S :
fensagebs ri ﬁi;)s d !em({:!onoéo;? - ezeracénes ba‘siéaz El objetivo es disponer de informacién integrada referida a la
%voiuc;ra,das o .su cpe;ar%onaéizacién y Enero/ |pobreza medida con datos censales en cada provincia cuyos
;S"ccesar:rxientc “a s efecfoss Jde oblepsr 1 INSTITUTC| Octubre resultados y andlisis formen parte de los insumos producidos

13 H 2 £ L b . s ‘e - .

. & i = ) 2019 ara la planificacién v elabora i i /
diagnostico de fortalezas y debilidades para cada P rovinc??ies vaciony e racion de pofiticas nacionales y
provincia de las mediciones utilizadas a nivel nacionail. provinc: )
3.-Discusién  conceptual de las formas de El objetivo central es elaborar una definicién conceptual
identificacion las urbanizaciones irregulares (viilas de general y armonizada entre todas las jurisdicciones, teniendo
emergencia, asentamienics), con el chjetive de|INSTITUTO en cuenta los aspectos normativos vigentes en el pais a!
elaborar una definicién conceptual y operafiva que Enero/ |presente, asi como las particularidades concretas que asume
sustente la informacién a recopilar. Octubre |la produccién de urbanizacién popuiar en cada una de ellas.
4. Realizar un ejercicic de analisis de Iz informacién 2019 El propésite de esta actividad, obtener informacion necesaria

J - - - - poa s

relevada en el CNPHyV 2010, que proporcione una INSTITUTO que permita planificar el operativo censal 2020, asegurando
primera mirada de los asentamientos irregulares i el mayor nivel de cobertura Y caracterizacién que permita
neminalizados como areas de villas de emergencia. proporcionar informacién valida y confiable.

DOS (2)

dias en . . . .

L El propésitc de esta actividad es integrar nocciones

5.- Participacién del Responsabie en el tercer Taller CABA ’ 5 o .. =

A S p | g concepiuales y metodoldgicas sobre medicién de Ia pobreza
de intercambio presencial sobre medicién de ia|. ; en el : ! ;

s n el marco del proyecte censal 2020 o INSTITUTO sequndo 1Y elaborar una propuesta de informe que integre Ilas
:DO‘. sza en el mar . proyecie = segun perspeciivas nacicnales vy ias particuiaridades provinciales
indicadores afines de la temética. semestre (T T P

an4n . | Felativas a la temética.
de 2018 {a
definir)
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6.- Elaboracién de informe que resuma los principales
topicos conceptuales considerados en la medicién de

[ 4 IST
pobreza y resultados obfenidos en ia elaboracién de INSTITUTO
los datos a nivel provincial,

Octubre /

Disicribre Recepazén de los informes provinciales a fines de diciembre
5019 de 2019.

\% CAPACITACION: Asistir a un taller nacionat de capacitacién para el Respensable provincial.

GTF \
CONVENIO REGISTRADG x
BAJONe. . ?SQSIP ......
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z [ Maimiiano VALENGIA MORENO
E \. Director General de DesSpacn/g-’
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ANEXON° 11 roun. 25 ABR 2018

.................

S2N.LE. |
ACTIVIDAD: PROGRAMA HACIA EL CENSO NACIONAL DE POBLACION, HOGARES Y VIVIENDA - RONDA 2020 *
(Hacia el Censo Ronda 2020)

PROVINCIA: TIERRA DEL FUEGO

1.- PERSONAL Y PERFIL \ PDiFSCTDr General de Despachw.-
CANT. | DENOMINACION ' PERFIL ~TPERIBDO
p Responsabie Técnico de nivel medio o estudios universitarios con experienciz en relevamiento cefisebot 18 masss
o part - fime grandes operativos estadisticos. U

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1. Establecer lineamientos generaies y especificos para la implementacion del Proyecto del Censo Nacional de Pabl
Ronda 2020..

acion, Hogares v Vivienda

2. Prestar asesoramiento técnico en general.

3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1. Designar al Responsable de la Actividad.

2. Asistir a los talleres Nacionales de capacitacién organizados en el marco de esta actividad.

3. Realizar las tareas previstas en el Plan de Trabajo anual indicado en e} C

Caonvenio Marco.
g\identiﬁcar y elaborar un fistado de dreas que requieren operativos especiales a nivel de Departamento, Fraccién y Radio.

)
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Maximiliano VALENCIA &0

T DireclorGeneratde-Despache:

4.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES \ Controly Registo -S Ly T

ACTIVIDADES RESP. PERIODO \N,/OBSERVACIONES
1. Conocer el proyecto censal elaborado 3 nivel El obietiv ] . L B
nacicnal, a fin de ir identificandc aspectos INSTITUTO — ooe Vo es generar estrategias de implementacién  del
espacificos a nivel provincial que debieran ser| " ITUT Anual pro}:le-utc censal en fqrma! mtegrgda__ atendiendo los aspecics
sangifatados. nacionales y particularidades vrovinciales.
2. ldeniificar y elaborar un listade a nive!
provincial, desagregando la informacién a nivel El objetivo de esta actividad es definir lineas de ftrabajo
Departamento, Fraccién v Radio con las areas prioritarias para la provincia, que permita desarroliar ias tareas
de mayor relevancia en ia implementacién dei preparatorias del Censo 2020, previendo Ia implementacién de
relevamiento  censal, en particular, las|INSTITUTO Anual operativos especiales (asentamientos, barrios cerrados, areas
actividades  preparatorias  relativas a Ia pefigrosas o dificil acceso, etc.). La primera revisién se podra
elaboracién del Archivo de Domicilics de la realizar con vistas a la salida a campo def operativo ADRA, v
Republica Argentina (ADRA) en el nivel podra ser enriquecido posterior al relevamiento.
provincial.
3. Iniciar el proceso de planificacién de la NSTECLU Diigrif b/re ge objetive !es revisar Easl Caracteristicas de la estructura de
infraestructura para el operativo censal. | : cursos ?-%uman@ suggnda por el proyecto censal e indagar

2019 acerca de instruccién, asi como la estructura de locales.
4. Participar en encuentros virtuales regionales Eriet 1 El  obistivo P
en el marco de la implementacién de las INSTITUTO| Octubre de e il s CC{HS-EEFES&BF esialegias y normas ”de
actividades especificas relacionadas con e “‘20 15 p{ meno que faciliten las fareas de segmentacion,
| Archivo de domicilios. reievamiento y difusion de Ia informacién censal.
El objetivo es conocer en profundidad iz cedula censaj y las

S. Participacién del Responsable y un asistente 2do. semestre |tareas asociadas a su disefio, relevamiento, procesamiento y
ai taller regional de capacitacion sobre el disefio | INSTITUTO 2019 elaboracién de los resuliados. A fin de lograr el conocimiento
conceptual de la cedula censal. (1) DCS (2) dias |compartids de Ia fundamentacion, conceptualizacion vy

operacionalizacién de los contenidos de la cédula censal.

(1) DOS (2) personas por provincia que integra Ia region.

%CAPAC&TACE@)N: Asistir a un taller de capacitacién regional péra el Responsable provincial y un asistente.

e} Putiini
adisiica y Censos
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ANEXO No 12 FECHA..2.0.ABR.20

ACTIVIDAD: RELEVAMIENTO DEL SISTEMA ESTADISTICO PROVINCIAL (RelSEP) |
PROVINCIA:TIERRA DEL FUEGO

A,

a

 Maximiliano VALENCIA unw.Ean
%.- PERSONAL Y PERFIL A\ Director General de Despacho.
- . — . _ Cdmtﬂl_y_Regjsgn SLyT -
CANT. | DENCHMINACION PERFIL : _ —1  PERIODO
1 Referante Técnico / analista de nivel medio o estudios universitarios con conocimientos informaticos. 12 meses

2.- OBLIGACIONES DEL “INDEC”

1.~ Proporcionar al “INSTITUTO” los materiales/herramientas de campo y metodolégicos necesarios para el relevamiento de Servicios
Estadisticos (SE) v Operaciones Estadisticas (OE) en el dmbito de la Administracién Publica Provinciai (APP).

2.- Brindar actividades de capacitacién para la impiementacién y desarralic del relevamiento en sus distintas etfapas.

3.- Prestar asistencia técnica en general vy asistir en la solucién de las distintas problematicas que se presenten durante el operativo de acuerdo
a las caracteristicas provinciales.

4 - Proporcionar fos materiales necesarios para el relevamiento de Registros Administrativos (RRAA) de los organismos de la APP.

5.- Monitorear [as capacidades del personal afectado al relevamiento y el cumplimiento del cronograma de tareas.

6.- Manitorear la calidad del relevamiente durante el proceso de recoleccion y consistencia de la informacian. Monitorear el cumpiimiento de los
cronogramas del trabajo de campo, ingreso y consistencia de ios datos.

7.~ Asistir al “INSTITUTO” en el proceso de articulacion con organismos del ambito provincial.

8.- Validar fa informacién relevada por el “INSTITUTO".

9.- Elaborar resultados con la informacion obtenida del relevamiento.

10.- Publicar resultados en ia pagina del “INDEC” sobre SE y OE.

I QH
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3.- OBLIGACIONES DEL “INSTITUTO”

1.- Nombrar un referente provincial dentro del “INSTITUTO” que responda por el operativo ReiSEP siendo e nexc entre el equipo técnico que el
“INSTITUTO” designe y el equipo ReISEP del “INDEC”.

2.-Asignar los recursos humanos e informaticos necesarios (PC con conexién a internet, teléfono y correo oficial) para que el referente pueda
llevar adelante las tareas en tiempo v forma. Garantizar la continuidad o permanencia de los mismos.

3.- Garantizar la participacion de! personal asignado al relevamiento en las capacitaciones del “INDEC”, tanto en sede central como en sedes
provinciales v/o regionales.

4.- Utilizar los materiales (formularios, gufas, manuales, plataforma informética) proporcionados por el “INDEC” para el relevamiento.
5.~ Relevar los Ministerios v organisinos de la APP a efectos de en busca de SE, OF ¥y RRAA.

6.1 Monitorear y realizar una primera consistencia de datos obtenidos del relevamiento.

rector Generel € 5y Censos

T IRIEC
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7.- Realizar las actividades previstas en el plan de frabajo fijado en el presenie Anexc en los piazos establecidos. |
8.- Conformar un listado de SE provinciales. -

9.- Remitir al "INDEC” Ia informacién obtenida sobre RRAA.

10.- Remitir al “INDEC” los informes de las {areas realizadas en los plazos establecidos.

\ MEXITH0 VALENCIA MORI;;ZNG

.Y

D . o 5 /
O LI GETIE a3l 08 DEspach 0.
ortrol y Registro -33[ yT

4 - CRONCGRAMA DE ACTIVIDADES

\ A‘)
~
)]
Z
g

ACTIVIDADES RESP. PERIODO
1.- Actualizar ios datos del “INSTITUTO” como SE y de sus OF propias. INSTITUT Anual
2.- Difundir los resultados del relevamiento del “INSTITUTO” en la pagina web del “INDEC”. INDEC Anual
3.- Mantener actualizado el mapa con la estructura de Ministerios y organismos provinciales. INSTITUTO Anual
4.- Mantener aciualizada la plataforma provincial de carga y monitores. INDEC Anual
5.- Capacitar en E:ontenidos_ f:,{:)nceptuaies y operativos al personal del “INSTITUTO” y INDEC P
referentes de organismos provinciales. ‘
6.- Relevar los SE y OE de los Ministerios y organismos de la APP. INSTITUTO Enero / Octubre 2019
/.- Brindar asistencia técnica sobre el relevamiento provincial en encuentros regionales. INDEC Anual
%;é?iraegiaé; gle ggtsrgz s?ev?:z?al?eﬁte provincial para monitorear y consistir la carga de la INSTITUTO sSers b 5540
9.- Realizar ia consistencia / aprobacién final la informacién de SE v OE provinciaies. INDEC ebrero / Noviembre 2019
10.- Conformar un listado de SE provinciales. INSTITUTO Enerc / Octubre 2019
'11.- Enviar al “INDEC” informes de avance mensuales. INSTITUTO Anual
12.- Redisefiar el sitio en la pagina w?b de “INDE"C” a fin de difundir' los conter:sid.os de los INDEC 19 semosire 2018
resultados de todo el RelSEP, tanto del “INSTITUTO” como de los organismos provinciales.
jli.égicf:sién de resuitados del relevamiento de SE y OF provinciales en la pagina web del INDEC Abril / Diciembre 2019
14.- Elaborar un documente sobre el relevamiento de SE y OF provinciaies. INDEC Noviembre / Diciembre 2019
‘%&5.- Relevar RRAA en organismos de Ta APP. INSTITUTO Enero / Octubre 2015
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RAA n TITUT iembre 2019
i inci INSTITUTO Enero / Noviembre
iar los fermularios de RRAA y elaborar un Inventario de registros provinciales. E a oeemore. :

16.- Enviar los : _ ) C€

n inventario a nivel pais de los registros provinciales. NDEC Noviembre / Diciembre 2019
7.- Compilar un i i ivel pai los registros pr D
17.- pilar un inventari p
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ANEXO-N"T3
OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN MATERIA DE SECRETO
ESTADISTICO

I.- Regulacion normativa.

1. - La Ley N°® 17.622 regula el funcionamiento de la actividad estadistica
en el ambito oficial, incluyendo en su articulado normas estrictas sobre la
obligacién de tratar con reserva la informacion individual.

2. — El personal que se desempefia en el INSTITUTO NACIONAL DE
ESTADISTICA 'Y CENSOS cualquiera sea su condicién, funcién y jerarquia,
y las personas que intervienen en cualquiera de las etapas de elaboracion
de la informacion estadistica oficial, estan obligados a cumplir con la reserva
que impone la Ley N° 17.622 en sus Articulos 10 y 13 que dicen:

«ARTICULO 10. — Las informaciones que se suministren a los organismos
que integran el Sistema Estadistico Nacional, en cumplimiento de la
presente Ley, seran estrictamenie secretas y solo se utilizardn con fines
estadisticos. Los dalos deberan ser suminisirados y publicados,
exclusivamente en compilaciones de conjunto, de modo que no pueda ser
violado el secreto comercial o patrimoniai, ni individualizarse las personas o
enfidades a quienes se refieran’.

Quedan exceptuados del secrelo estadistico los siguientes datos de registro:
nombre y apellidc o razén social, doricifio y rama de actividad".

"ARTICULO 13. — Todas las personas que por razén de sus cargos o
funciones, fomen conocimiento de datos estadisticos o censales, esitédn
obligados a guardar sobre ellos absoluta reserva”.

3. - El secreto estadistico o confidencialidad de la informacién
estadistica es el resguardo legal que tiene toda persona fisica ©
juridica, obligada a proporcionar datos a los servicios que integran el
Sistema Estadistico Nacional, de que esos datos no seran utilizados
con ofres fines que los estadisticos.

4. ~ El hecho de que la informacion se recopile con fines estadisticos
implica que la misma no puede ser suministrada ni publicada sino en
compilaciones de conjunto. Esto significa que de ninguna forma resulte
posible identificar a las unidades estadisticas (personas, empresas, hogares,
etc.).

£iS COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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5. — Los funcionarios o empleados que reveien a terceros o utilicen en
provecho propio cualquier informacion individual de caracter estadistico ¢
censal de la cual tengan conocimiento por sus funciones, seran pasibles de
exoneracién y sufrirdn ademas las sanciones que correspondan conforme lo
previsto por el Codigo Penal (Libro I, Titulo V, Capitulo [I1).

6. — Las personas gue incurran en el incumplimiento de tales obligaciones
son pasibles de la aplicacion de los Articulos 156 y/o 157 del Cédigo Penal
que dicen:

"ARTICULO 156. — Seré reprimido con multa de PESOS UN MIL
QUINIENTOS ($ 1.500) a PESOS NOVENTA MIL ($ 90.000) e inhabilitacion
especial en su caso por SEIS (6) meses a TRES (3) afios el que feniendo
noticia por razoén de su estado, oficio, empleo, profesién o arte de un secreto
cuya divulgacion pueda causar dafio, lo revelara sin justa causa”.

"ARTICULO 157. — Sera reprimido con prision de UN (1) mes a DOS (2)
afios e inhabilitacion especial por UNO (1) a CUATRO (4) arios el
funcionario publico que revelare hechos, actuaciones o documentos que por
la Ley deben quedar secrefos”.

il.- Precisiones metodoldgicas.

Para dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley N° 17.622 respecto del
secreto estadistico es necesario que todas las personas involucradas en
la elaboracion de informacion estadistica respeten las siguientes normas:

1. - Los formularios de captacion de datos estadisticos deben incluir en
lugar visible y destacado una leyenda que establezca que los datos
suministrados por el declarante estan amparados por el secreto estadistico
en virtud de la Ley N° 17.622.

2. — Ninguna persona puede suministrar a terceros copias de formularios
completados en los que aparezcan datos con individualizacion. Los
funcionarios del “INDEC” podran hacer entrega de copias de formularios sélo
anfe las siguientes situaciones, mediando constancia de entrega: a) ante
pedido escrito del propio informante y que haya sido autorizado por
funcionario competente; b) ante solicitud judicial donde conste que se
encuentra el “INDEC” relevado del secreto estadistico por autorizacién del
propio informante, ¢) a servicios del Sistema Estadistico Nacional que estén
sujetos @ legislacion similar a la nacional en cuanto a reserva de datos
individuales y cuando haya autorizacion escrita y especifica de la Direccion
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS para proveer
dichas copias.

R

Director General de Fsladistica y Consos
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3. — No se puede proveer copia de plamllas ni de archivos computarizados
de datos estadisticos con individualizacion de informantes, salvo a servicios
SEN que estén sujetos a legislacion similar en cuanto a reserva de datos
individuales y cuando haya autorizacion escrita y especifica de la Direccion
del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS y mediando
constancia de enfrega.

4. — No se podra proveer informacién elaborada, gue por ser resultante

de la aplicacion simultanea de varios criterios condicionantes, corresponda a
escasa cantidad de elementos ya que en este caso las unidades pueden ser
faciimente identificables.

5. — En ningln caso se podra proveer listados de hogares, de personas
fisicas o juridicas, de establecimientos o de otras unidades que integren una
muestra.

6. — Las personas que manejan formularios completados, asi como
cualquier otro material con datos primarios e identificacion, son
responsables de gue sean mantenidos en forma y lugar apropiados para
impedir el libre acceso a los mismos de personas ajenas al proceso de
elaboracion de informacion estadistica respectiva.

7. — Las personas que intervienen en el relevamiento directo de
informacion individual, encuestadores y recopiladores de datos de
registros administrativos, etc., deben estar expresamente autorizados por el
Director del INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y CENSOS. Tal
autorizacion debera ser exhibida en todos los casos ante el informante.

8. - Los datos se publicaran de manera tal que no se pueda deducir el valor
numeérico correspendiente a una determinada unidad estadistica que se
sabe integra el universo que se presenta en el cuadro. Una solucion
generalmente satisfactoria para conseguirlos se obtiene controlando gue las
casillas incluyen al menos TRES (3) casos (establecimientos, personas, etc.)
o valores correspondientes a la suma de al menos TRES (3) declaraciones
(cabezas de ganado, valor de ventas, etc.).

9. — Las bases de datos que se suministren deben estar construidas
innominadas y cuando en algun sector econdmico ¢ zona geografica haya
menos de TRES (3) registros, estas unidades deberan agruparse en ofras
categorfas de forma tal de evitar la posible individualizacién o deduccién de
los valores individuaies.

S| -
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lLa/El que suscribe Sr./a
(DNI: ), declara juradamente que ha leido detenidamente las
Obligaciones Especificas en Materia de Secreto Estadistico precedentemente
resefadas, y ha comprendido tanto el alcance de las obligaciones que debe observar
para mantener en absoluta reserva la totalidad de la informacion a la que acceda con
motivo de las tareas que cumplira, como las prohibiciones Yy sanciones previstas en la
Ley 17.622, su Decreto Reglamentario N° 3.110/1970, la Disposicion INDEC Ne
176/1999 y las disposicicnes transcriptas del Codigo Penal de Ia Republica Argentina
para los supuestos de violacion del Secreto Estadistico. Hace constar en forma expresa
por su parte, que ha tenido oportunidad de formular las preguntas que considerd
necesarias, y ha recibido de los funcionarios del “INDEC" intervinientes las
explicaciones que solicité, en un leguaje claro y perfectamente comprensible, por o que
suscribe el presente documento sin reservas, ni objeciones de ninguna naturaleza.
En la Ciudad de Buenos Aires, a los \5 dias del mes de (e Gl . de 2019, firma
DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a idénticos efectos.

Firma:
Aclaracion:

DNI:

DirectorSeneral de Fstadisica y Censos
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